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1. OPCI PODACI O DOMU

Naziv ustanove:  UCENICKI DOM KARLOVAC
Adresa: Samostanska 2

Broj i naziv poste: 47 000 Karlovac

Broj telefona:

Ravnateljica: ~ + 385 (0)98 460 115

Tajnistvo: + 385 (0)95 3645 215
Racunovodstvo: + 385 (0)95 3917 381
Pedagoginja:  + 385 (0)95 3755 884
Odgajatelji: + 385 (0)91 932 9894

Zupanija: KARLOVACKA

Osobni broj ustanove: 23360467616

Sifra doma u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih: 04 -034 — 512
E-mail adresa: udk@ucenickidom-karlovac.hr
Web-adresa: www.ucenickidom-karlovac.hr

Kapacitet doma: 152 (78 ucenika i 74 ucenica)
Broj odgojnih skupina: 7

Broj djelatnika: 30

Broj odgojnog osoblja: 11

Broj stru¢nih suradnika: 1 (pedagog)

Broj nocnih pazitelja: 2

Broj administrativno-tehnickog osoblja: 16

Ravnateljica: Astrid Pavleti¢ prof.

2.UVO0D

Zgrada Uc&eni¢kog doma Karlovac (u daljnjem tekstu — Dom) stara je 176 godina (gradena je izmedu 1848. i 1852.god. i
spomenik je nulte kategorije). Krajem 1945.god. u zgradu se useljavaju, zbog ratnih stradanja, nezbrinuta djeca i
omladina. Od 1952. god. postaje Dacki dom u koji su smjeStene ucenice Uiteljske Skole iz Karlovca. Od 1995. god.
dobiva danasnji naziv U¢enicki dom Karlovac.
Dom je dio sustava srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske. Osniva¢ Doma je Karlovacka Zupanija.
Dom je samostalna ustanova upisana u evidenciju ustanova koje vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Namijenjen
je u€enicima koji se $koluju za raznovrsna zanimanja izvan mjesta svog stalnog prebivalista. Osnovna djelatnost Doma
je:
ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s u€enicima
ostvarivanje programa smjestaja i prehrane ucenika
ostvarivanje kulturne i umjetnicke aktivnosti ucenika
organiziranje tehnicke i sportske aktivnosti ucenika
organiziranje kreativnog koristenja slobodnog vremena ucenika
skrb o sigurnosti i psihofizickom zdravlju uéenika

Zadace, koje ¢e Dom poduzeti glede ostvarenja odgojno-obrazovnih ciljeva, bit ¢e: pomo¢ ucenicima tijekom separacije,
adaptacije i socijalizacije, poticanje medusobne suradnje i povezanosti uenika, promicanje osobne odgovornosti i
samostalnosti, razvijanje i njegovanje kreativnog izrazavanja, ponuda poticajnih sportskih i kulturnih sadrzaja, njegovanje

4



zdravih meduljudskih odnosa i kvalitetne komunikacije na svim razinama te unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada i
poboljSanje pedagoskog standarda.

Odgojno-obrazovni djelatnici Doma Ce, pri planiranju i programiranju rada s ucenicima, polaziti od humanisti¢ko-razvojne
paradigme, individualnih potreba i interesa svakog ucenika te pri tom pruzati pomoc i podrsku i ucenicima i roditeljima u
postizanju $to kvalitetnijega ukupnog rasta, razvoja i obrazovanja. Osnova programa rada bit ¢e uzajamno postivanje i
uvazavanje osobnosti uspostavom razlicitih ponuda programa i mogucnosti fleksibilnoga izbora kojim Dom nastoji uvaZziti
brojne posebnosti svakog ucenika.

Programiranje odgojno-obrazovnog rada i ukupnog rada Doma uskladeno je sa Pravilnikom o normi neposrednog
odgojno-obrazovnog rada i drugih poslova u srednjoj Skoli buduci da je domska djelatnost dio djelatnosti srednjoskolskog
odgoja i obrazovanja i s njome je programski povezana.

VIZIJA: Nasa je vizija mijenjati sebe, rasti u pozitivnom smijeru i tako svojim primjerom doprinositi drustvu..

MISIJA: Nasa misija temelji se na stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnih planova i programa, primjeni suvremenih
metoda i strategija pouCavanja te koritenju znanstvenih i informatiCkih spoznaja. Odgojno-obrazovni proces
usmjeravamo u skladu s potrebama sustava i drustva u cjelini, naglaSavajuci vaznost osposobljavanja ucenika i djelatnika
za cjelozivotno ucenje.

UcCenicki dom Karlovac ulaze maksimalne napore u planiranje i stvaranje sigurnih, prostornih i materijalnih uvjeta koji
ucenicima omogucuju svestran i neometan rast i razvoj. Nas je cilj prepoznati i potaknuti njihove potencijale, osnaziti ih i
pripremiti za buduci Zivot.

Dom je namijenjen ucenicima — polaznicima srednjih $kola u Karlovcu koji ¢e u njemu boraviti do zavrSetka svog
srednjoskolskog obrazovanja.

Pedagoskim standardima se utvrduju osnovni uvjeti i mjerila ostvarivanja odgojno-obrazovnih planova i programa rada
Doma, a isti treba pridonijeti:

- uspjesnijem ostvarivanju cilieva i zada¢a odgojno-obrazovnih planova i programa,

- podizanju kvalitete i u€inkovitosti odgoja i obrazovanja i kulture zivljenja,
jacanju odgojne uloge uceni¢kog doma i njegove kulturne i drustvene djelatnosti,
optimalnom ustroju odgojno-obrazovnih procesa i slobodnog vremena,
djelotvornijem uvodenju suvremene odgojne tehnike i tehnologije u odgojno-obrazovnom radu te stvaranju
povoljnih uvjeta za slobodno stvaralastvo ucenika.

Dom nastoji pridonijeti razvoju osobnosti svakog uCenika te poticanju njegovih potencijala i kvaliteta. Uz primarnu ulogu,
stjecanje struénog srednjoskolskog obrazovanja, Dom svoju misiju proSiruje i na brigu o psihofizickom stanju ucenika te
na zadovoljavanje njihovih sportskih, rekreativnih, kulturnih i zabavnih potreba.

Odgojno-obrazovni proces u Domu obuhvaca aktivan angazman svih sudionika, kontinuirano pracenje ucenika,
razgovore, analize, izmjene i nadopune programa, kao i stalno unapredivanje i vrednovanje postignutih rezultata.



2.3. CILJEVI | ZADACI ODGOJA | OBRAZOVANJA U DOMU

Primarna zada¢a Doma bit ¢e ostvarivanje odgojno-obrazovnih cilieva koji ¢e pridonijeti da ucenici uspje$no i
pravovremeno zavrse Skolovanije i osposobe se za zanimanje koje su odabrali. Da bi se spomenuti ciljevi realizirali nuzno
je da se djelatnici Doma zaloZe da se u¢enicima osiguraju $to povoljniji Zivotni, radni i pedagoski uvijeti za ostvarenje
spomenute zadace.

Opéi cilj odgoja odreduje odgojne zadace koje vrijede za sve uceniCke domove, a one su sljedece:
= Cguvanje i unapredivanje zdravlja (psihofiziki razvoj, higijena, kultura Zivljenja, zdravstveno prosvjeéivanje

ucenika)

socio-emocionalni razvoj

kognitivni razvoj (vezano za ucenje)

kreativni razvoj i posebne potrebe ucenika

unapredivanje zivota u Domu (ozracje i druzenje, posebni interesi, drustveno okruzje, razvijanje i njegovanje

nacionalnog i vjerskog identiteta, odgoj za zastitu prirode i oCuvanje okolisa)

= suradnja (komunikacija — u Domu, sa suradnicima i institucijama van Doma, sa okruZjem Sto ukljucuje
informiranost i povezanost)

= program kulture zivijenja

= program adaptacije i socijalizacije

= program prevencije

Odgojno-obrazovni rad u Domu omogucavat ¢e pravilan rast i razvoj uCenika Sto podrazumijeva psihofizi¢ko zdravlje,
razvijanje intelektualnih sposobnosti i usvajanje novih znanja, vjestina i navika, kulture ponaSanja i ophodenja, estetskih
vrijednosti, moralnih normi, humanosti, tolerancije, pozitivnih odnosa prema prirodi i okolini i radu te odgovornosti.

2.4. SVRHA | KARAKTERISTIKE ODGOJA | OBRAZOVANJA U UCENICKOM DOMU

Svrha odgojno-obrazovnog sustava Republike Hrvatske (samim tim i u uéenickim domovima) proizlazi iz njezine
demokratske orijentacije, gospodarskih prioriteta i kulturnih vrijednosti, a sve to ¢e se posti¢i ostvarivanjem glavnih
(strateskih) ciljeva:

= odgojem razvijati humane, slobodne osobnosti,

obrazovati mlade za znanstveno-tehnoloski razvoj koji ¢e ubrzati gospodarski napredak,

odgajati za demokratske drustvene procese,

odgajati i obrazovati za njegovanje i Cuvanje kulturne i povijesne bastine

odgajati za razumijevanje razli¢itih kultura i svjetonazora te ukljucenje u europske i svjetske integracijske

procese,

odgajati za njegovanje duhovnih vrijednosti postujuci nacelo razliCitosti,

odgajati i obrazovati za zastitu prirodnog okoliSa i odrZivi razvoj

razvijati radne navike i spremnost prihvacanja radnih obveza i odgovornosti,

osposobiti za cjelozivotno ucenje.

2.5. MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI RADA

UcCenicki dom smjesten je u zgradi Cija je izgradnja zapocCela 1848. godine te je zbog svoje starosti viSe puta obnavljana i
privodena svrsi koju danas ima. Ukupna korisna povrsina je 2.680,50 m2 na tavanu, dva kata, prizemlju i podrumu.

Kuhinja i blagovaonica su dostatnog kapaciteta za prehranu smjestenih 152 u€enika. Blagovaonica ima 44 mjesta tako
da se obroci odvijaju u viSe smjena, ovisno o turnusima u Skoli i odvijanju stru¢ne prakse ucenika.



U podrumu Doma smjesteno je vlastito centralno grijanje s postrojenjem za toplu vodu. Topla sanitarna voda dostupna je
ucenicima neprekidno. Uz centralno grijanje, toplu vodu dobivamo iz vlastitog solarnog sustava za grijanje sanitarne vode.

Dom ima praonicu rublja u kojoj se pere domska posteljina i ucenicko rublje.

Dom raspolaze sa 30 spavaonica u koje ¢e u Sk. god. 2025./2026. biti smjeSteno ukupno 152 ucenika (78 ucenika i 74
uCenica) organiziranih u 7 odgojnih skupina. Interijer Doma je u potpunoj funkciji, opremljen funkcionalnim namjeStajem i
opremom tako da je namjena zgrade prilagodena gotovo u potpunosti potrebama za kvalitetnim smjestajem, prehranom
te Zivotom i radom ucenika i djelatnika Doma u cijelosti. Dom osigurava osnovne materijaine, kadrovske, pedagoske i
higijensko-zdravstvene uvjete. | tijekom ove Skolske godine Dom ¢e obnavljati i nadopunjavati namjestaj i opremu te
odrZavati postojecu infrastrukturu..

Od zajednickih namjenskih prostorija kojima Dom raspolaze treba spomenuti nedostatnost prostora za nesmetano i
kvalitetno odvijanje rada sportskih sekcija stoga Dom svake godine potpisuje Ugovor o najmu prostora za odvijanje
ko$arke, odbojke i nogometa u sportskoj dvorani Sumarske i drvodjeljske $kole. Dom ima Gitaonicu i knjiznicu,
viSenamjensku dvoranu za stolni tenis, predavanja, pedagoske i kreativne radionice, kino-projekcije i sl., informaticku
radionicu, streljanu, kerami¢arsku, maketarsku i likovnu radionicu. Svi ti prostori osiguravaju preduvjete za normalno
odvijanje navedenih izbornih programa. Dvorana 1 je opremljena drustvenim igrama, pikadom i stolom za stolni nogomet
u svrhu obogacivanja slobodnog vremena i druZenje uCenika s time da je ista, kao i knjiznica, predvidena za
(samo)izolaciju bolesnih u€enika. Prostor Doma redovito ¢e se odrzavati i uredivati prema mogucnostima i raspoloZivim
financijskim sredstvima. Odgajatelji ¢e, zajedno s u€enicima i ostalim djelatnicima, skrbiti 0 oCuvanju domske imovine
(prostoru i opremi), a poticat ¢e i inventivnost u uredenju prostora.

Ukupni mjesecni tro$ak roditelja za boravak uéenika u Domu iznosi 83.62€, a drugu polovicu subvencionira MZOM.

Sredstva za place i ostala primanja zaposlenika u ucenickom domu bit ¢e osigurana u visini utvrdenoj Zakonom i
Kolektivnim ugovorom, a Plan proracuna i kriteriji za place djelatnika trebaju uvazavati specifichosti potrebe danonoénog
programa u spomenutoj ustanovi.

U skladu sa financijskim moguénostima Dom ¢ée i dalje kontinuirano osiguravati sredstva za pobolj$anje materijalnih uvjeta
(nabava opreme i inventara) i pobolj$anja pedagoskog standarda za kvalitetan Zivot i rad uéenika srazmjerno financijskim
mogucnostima uzimajuci u obzir inflaciju i porast Zivotnih troSkova te Cinjenice da se cijena smjeStaja u ucenickim
domovima vec¢ dulji period nije mijenjala.

2.6. SIGURNOSNI UVJETI RADA

Polaze¢i od Pravilnika o naCinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava ucenika i provodenja mjera sigurnosti i preventivnih programa Ucenickog doma Karlovac, usvojen je Plan sigurnosti
I protokoli sigurnosti u kriznim situacijama.

Program Ce se provoditi kroz edukaciju djelatnika i korisnika Doma, integrirano kroz Plan i program rada ravnateljice,
odgajatelja i struénog suradnika, Plan rada Doma u kriznim situacijama, Protokol o radu Doma u slucaju izvanrednih
situacija (u slu¢aju pojave epidemija), kroz temeljne, izborne, preventivne i posebne programe. Postujuci propise o zastiti
na radu, zastiti od pozara i potresa ravnateljica Ce utvrditi prava i obveze pojedinih sektora i pojedinih djelatnika Doma u
poduzimanju mjera zastite i sigurnosti svih koji borave u Domu. U tu svrhu ¢e se, kao i svake godine, provesti
protupotresna i protupoZarna vjezba uz suradnju sa profesionalnom vatrogasnom postrojbom grada. Dodatna otezavajuca
okolnost za normalno funkcioniranje Doma je €injenica da se u gradu Karlovcu odvijaju opsezni gradevinski radovi na
sanaciji infrastrukture koji neposredno utje€u na Zivot i rad ucenika i djelatnika (naruSena sigurnost kretanja ucenika i
djelatnika kroz grad, uCestali nestanak vode i njena kvaliteta, prekidi internetske veze, otezana dostava hrane i potro$nog
materijala, oteZani odvoz otpada svih vrsta).

Tijekom Skolskih praznika preuredena je nova porta i postavljena je automatika vrata. Ulaz u Dom je nadziran preko video
portafona za sve posjetitelje i suradnike, a uéenici i djelatnici Doma imaju beskontaktne &ipove. Time su zadovoljeni
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minimalni uvjeti zastite prema naputku Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i odradene su sve pripremne radnje za
zapoSljavanje osobe zaduZene za civilnu zastitu i sigurnost.

2.6.1 .PLAN SIGURNOSTI | PROVODENJE MJERA ZASTITE UCENIKA | DJELATNIKA

CILJ | ZADACE plana sigurnosti i provodenje mjera zastite:

zastita objekta i imovine Doma

skrb).

3. UCENICI

zastita osobne imovine ucenika te imovine zaposlenika
kontrola unoSenja i iznoSenja inventara i dostave nabave (namirnice, oprema, energenti)

spreCavanje svih oblika ugrozavanja Zivota i zdravlja uCenika, djelatnika i posjetitelja

ostvarivanje suradnje s policijom i drugim vanjskim suradnicima (zdravstv. ustanovama, centrima za socijalnu

zastita zivota i zdravlja uenika, zaposlenika, stranaka i posjetitelja Doma dok se nalaze u prostoru Doma
provodenje mjera zastite propisanih Planom sigurnosti i protokolima postupanja u kriznim situacijama

Odgojnu skupinu €ine uéenici i njihov odgajatelj kao pedagoski voditelj. Na sjednici Vije¢a odgajatelja odrzanoj 4. rujna
2025. godine, formirano je 7 odgojnih skupina (3 skupine djevojaka, 1 mjeSovita skupina i 3 skupine mladica). S obzirom
na smjestajni kapacitet Doma od 152 mjesta, u€enici su smjesteni na 5 fizickih odjela (30 spavaonica).

UCenici e pohadati nastavu u viSe turnusa s time da Ce dio u€enika mijenjati turnuse, a dio ¢e nastavu pohadati stalno u
jutarnjoj smjeni. lzuzetak su ucenici starijih razreda Medicinske Skole koji pohadaju medu smjenu te Cesto u istom danu

imaju kombinaciju nastave i stru¢ne prakse.

Raspored ucenika po odgojnim skupinama i spolu:

ODGOJNA SKUPINA BROJ l{CENIKA
Z Ukupno
1. 21 21
2. 10 12 22
3. 20 20
4, 23 23
5. 21 21
6. 23 23
7. 22 22
UKUPNO: 78 74 152

Zastupljenost ucenika/ca po odgojnim skupinama i razredu:

RAZRED

UKUPNO

1.

35

33

44

31

2
3.
4.
5
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ODGAJATELJ

M.K, prof.

P.LK., prof. (zamjena K.D.V.iN.B.)
N. S., prof.

R. P., prof. (zamjena M.B.)

A. B., prof.

R.R., prof.

K. K., prof. (zamjena L.J.)



Zastupljenost u¢enika po Skolama:

SKOLA SVEUKUPNO
1. MEDICINSKA 47
2. SUMARSKA 35
3. TEHNICKA 13
4. MJESOVITA INDUSTRIJSKO-OBRTNICKA 19
5. GIMNAZIJA 12
6. PRIRODOSLOVNA 9
7. GLAZBENA GIMNAZIJA 3
8. EKONOMSKA 5
9. TRGOVACKO-UGOSTITELJSKA 9
Zastupljenost ucenika po zanimanjima
ZANIMANJE UKgPN 21. mesar JMO 1
22. meteoroloski tehni¢ar 1
152 . -
— — 23. op€a gimnazija 5
1. _agrotunisticki tehnicar 1 24. prirodoslovno matematicka 4
2. arhitektonski tehni¢ar 4 gimnazija
3. automehanicar 1 25. prirodoslovna gimnazija 2
4. dtdizajner 2 26. referent za poslovnu 1
5. elektrotehnicar 3 ekon.omlju
27. slasticar 2
6. farmaceut 6 T
- 28. soboslikar-liilac 1
7. fizioterapeut 7 29 slol s
8. frizer JMO 2 O —
— 30. strojarski racunalni
9. glazbenik gitarist 1 tehnicar 1
10. glazbenik tambura$ 2 31. Sumarski tehnicar 27
11. gradevinski tehnicar 6 32. tehni¢. za posluziv. 1
12. hidrometeoroloski tehnicar 4 33. tehnicar nutricionist 1
13. HT tehnicar 2 34. tehnitar za mehatroniku 7
14. jeziCna gimnazija 1 35. turisticki tehnicar 1
15. komercijalist 2 destinacie
16. kozmeticar DON 3 36. upra\fno polslovn!vreferent 1
17 kozmeticar JMO 1 37. vleterlnarskl tehniCar 7
18. kuhar 3 38. zidar 1
19. limar 1
20. medicinska sestra/tehnicar 34
opée njege




Broj uCenika prema zupanijama iz kojih dolaze:

ZUPANIJA BROJ CENIKA/CA
1. Brodsko - posavska 1
2. Istarska 2
3. Karlovacka 73
4. Koprivni¢ko - krizevacka 2
5.  LiCko - senjska 17
6. Pozesko - slavonska 2
7. Primorsko - goranska 21
8. Sisacko - moslavacka 20
9. Zagrebacka 7
10. Osjecko - baranjska 1
11. Krapinsko - zagorska 1
12. Grad Zagreb 2
13. Bijelovarsko - bilogorska 1
14. Dubrovacko - neretvanska 1
15. Splitsko - daimatinska 1
UKUPNO: 152

4.DJELATNICI

Za uspjeSan i kvalitetan rad Dom je duzan, pored zadovoljavajucih prostornih i materijalnih uvjeta, osigurati odgovarajuci
broj struéno osposobljenih djelatnika u skladu s odredenim zakonskim propisima (da zadovoljava i broj¢ano i po struénoj
osposobljenosti u odnosu na broj ucenika i pedagoske normative) koji ¢e skrbiti za uenike 24 sata dnevno.

Dom zapo$ljava 30 djelatnika (24 na neodredeno, 3 na odredeno puno radno vrijeme i 2 na odredeno na pola radnog
vremena), ravnateljicu, 11 odgajatelja (jedna odgajateljica na porodiljnom dopustu, jedan odgajatelj na roditeljskom
dopustu i 1 odgajatelj na bolovanju), pedagoginju, tajnicu, voditeljicu raunovodstva, referent/ekonoma — materijalnog
knjigovodu, 2 noéna pazitelja, struénog radnika na tehnickom odrzavanju/domara-lozaca, 5 kuharica, pomo¢nog
radnika/pralju, 3 spremacice, operativnog djelatnika za civilnu zastitu i sigurnost i pomoénog radnika/vratara-telefonistu-
pazikucu.

Raspored rada svih djelatnika odvija se u okviru 40 — satnog radnog vremena tijgkom tjedna. Svi zaposlenici imaju
odgovarajucu struénu spremu, a svi odgojno-obrazovni djelatnici ispunjavaju uvjete propisane ¢lankom 103., stavka 12. i
13. Zakona o radu, posjeduju VSS i potrebne pedagoske kompetencije.

Domu su potrebni kadrovi koji su otvoreni za inovacije, koji prepoznaju potrebe ucenika, nedominantni, spremni za timski
rad, pozitivno orijentirani, komunikativni, koji ¢e raditi na stvaranju zdrave i pozitivne klime.
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Broj djelatnika po radnim mjestima:

BROJ
R.BR. RADNO MJESTO IZVRSITELJA
1. ravnateljica 1
2. tajnica 1
3. voditeljica racunovodstva 1
4, referent/ekonom-materijalni knjigovoda 1
5. struéna suradnica - pedagoginja 1
6. odgajatel/ica 11
7. nocni paziteljfica 2
8 struéni radnik na tehnickom odrZavanju/ domar- 1
' loza¢

9. kuharica S
10. | pomoéni radnik/pralja 1
11. | CistaCica/spremacica 3
12. | pomoéni radnik/vratar-telefonista-pazikuca 1
13. | operativni djelatnik za civilnu zastitu i sigurnost 1

UKUPNO 30

Odgojno osoblje ¢ini 11 odgajatelja (3 odgajatelja i 8 odgajateljica od ¢ega njih 6 zaposleno na neodredeno puno radno
vrijeme, dok je prof. P.L.K. zaposlena na odredeno puno radno vrijeme do reizbora ravnateljice, prof. K.D.V.iN.B. na pola
radnog vremena kao zamjena za prof. P.L.K. koja koristi porodiljni dopust, prof. M.B. radi kao zamjena za prof. R.P. koji
je na bolovanju i prof. L.J. koji radi kao zamjena za prof. K.K. koji koristi roditeljski dopust), ravnateljica i stru¢na suradnica
pedagoginja - tim koji ¢e osiguravati kvalitetno planiranje i programiranje, povezivanje, usmjeravanje i uskladivanje
odgojno-obrazovnog procesa. Broj odgajatelja, nositelja odgojno-obrazovnog procesa koji obavljaju temeljne poslove u
odgoju i stjecanju srednjoskolske naobrazbe ucenika, utvrden je na temelju potreba odnosno Pravilnikom o normi
neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U skladu s time Vije€e odgajatelja Ucenickog doma Karlovac Cine prosvjetni
djelatnici s visokom struénom spremom i potrebitim pedagosko-psiholoskim iskustvom kako to propisuje Zakon o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Odgajatelji djeluju kao organizatori, animatori, savjetnici, mentori i koordinatori.

Na temelju Godi$njeg plana i programa rada Doma odgajatelji Ce izraditi svoj Plan i program rada primjeren sastavu
ucenika u skupini (godisnji i mjesecni) te voditi tjiedne struéno-metodicke pripreme. Obvezatnu pedago$ku dokumentaciju,
koju ¢e odgajatelji voditi tijekom Skolske godine, Cine e — Dnevnik odgojne skupine, e- Pregled rada slobodnih aktivnosti
(izborni programi), e-Matica, Mati¢na knjiga, Registar uCenika i e-Knjiga deZurstva, kao i dogovorenu popratnu
dokumentaciju kao to su Karton pracenja ucenika, Evidencija odlazaka u¢enika na vikend i Evidencija dolaska od kuce,
Evidencija posudbe knjiga iz domske knjiznice te Evidencija kvarova koje je potrebno sanirati.

Administrativno-pravne, financijsko-raunovodstvene te poslove iz programa prehrane, odrzavanja i Cuvanja zgrade i
postrojenja obavljat e slijedeCi djelatnici: tajnica, voditeljica raCunovodstva, referent/ekonom — materijalni knjigovoda,
nocni pazitelji (2), struéni suradnik na tehnickom odrzavanju/domar-loZa¢, kuharice (5), pomo¢ni radnik/pralja i spremacica
(3) te pomocéni radnik/vratar-telefonista-pazikuca.

Dom, nazalost, nema uposlenog zdravstvenog djelatnika za kojim, prema pedago$kom standardu, ima potrebu i pravo u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a posebice u slucaju izvanrednih uvjeta kao Sto je
bio slu¢aj s pandemijom COVID-a 19. O potrebama za istim je viSekratno upucivan zahtjev prema MZO - a od kojeg jo$
uvijek nije stigla suglasnost o zapoSljavanju.
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Prikaz stru¢ne osposobljenosti po radnim mjestima

IMEIPREZIME | ZAVRSENASKOLA | Sl RADNOMJESTO | RADNO VRIJEME

1 AP Muz. akademija VSS ravnateljica odred. - do reizbora
2. Dl Dr. veleugiliste u Zgb. V8s tajnica neodredeno
3. AB. Ekonomska SsS voditel. ragunov. neodredeno
4. MZ FF VSS stru¢. suradnik neodredeno
5. MK HKS VSS odgajatelj neodredeno
6. AB. FFK VSS odgajatel] neodredeno
7. NS. FF VSS odgajatel] neodredeno
8. RR FF VSS odgajatel] neodredeno
9. RP. FFK VSS odgajatelj neodredeno
10. KK. FF VSS odgajatelj neodredeno
11. P.LK. FFK VSS odgajatelj odredeno
12. N.B. FF VSS odgajatelj odredeno
13. KD.V. FFK VSS odgajatel odredeno
14. M.B. FF VSS odgajatelj odredeno
15. LJ. FF VSS odgajatel] odredeno
16. S.B. Ekonom. SSS ekonom neodredeno
17. BS. CUO el.kadr. SSS domar neodredeno
18. M.S. 0S NKV pralja neodredeno
19. ZR. 08 NKV spremagica neodredeno
20. 1.C. Cuo SSS kuharica neodredeno
21. M. Cuo SSS kuharica neodredeno
22. MB. Trg.-ugost. SSS kuharica neodredeno
23. 2.7 Trg.-ugost. SSS kuharica neodredeno
24. MB. Trg.-ugost. SSS kuharica neodredeno
25. B.J. Ekonom. SSS noéni pazit. neodredeno
26. 7.G. Sr. voj. 8k. SSS noéni pazit. neodredeno
27. NBR. Trg.-ugost. SSS spremagica neodredeno
28. V.T. CUO el. kadr. SSS vratar-telef-pazikuéa neodredeno
29. AS. Trgovacka Skola SSS spremacica neodredeno

5. ORGANIZACIJA RADA U DOMU

Ustrojstvo rada temelji se na nacelima demokrati¢nosti, podredeno je potrebama ucenika, a proizlazi iz obveza utvrdenih
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonom o radu, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada te Pravilnikom o Kuénom redu Doma, a temelje se na:

= unutarnjoj raspoloZivoj korisnoj povrsini zgrade i Doma te vanjskoj raspoloZivoj korisnoj povrsini
= smjestajnom kapacitetu Doma

= prostornim i materijalnim uvjetima Doma

= potrebama odg.- obraz. rada Doma

= potrebama ostvarivanja planiranih ciljeva i ishoda neposrednog odg.- obraz. rada

= potrebi za 24-satnom pokriveno$¢u nad domskim aktivnostima sedam dana u tjednu

Tjedno radno vrijeme odgajatelja, u okviru 40-satnog radnog tjedna, odvijat ¢e se kroz neposredni rad s ucenicima u
trajanju od 28 sati te 12 sati predvidenih za ostale poslove (SMP-g, struéno usavrSavanje, suradnju, rad u struénim tijelima,
administrativni poslovi i dr.). Odgojno-obrazovni rad se realizira na temelju Pravilnika 0 normativima rada u srednjim
Skolama i u€eni¢kim domovima kojima su utvrdeni sadrzaji, broj tiednih sati i ukupan broj radnih sati u tijeku Skolske
godine.

Rad Doma temelji se na struénom, pedagoskom, djelotvornom, racionalnom, odgovornom i pravovremenom obavljanju
odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zadaca svih djelatnika.
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SadrZaj rada Aktivnosti Mjesec | Sati Ukupno
1. Poslovi
izvjesca, 1.1.|zrada IzvjeS¢a UDK, Godisnjeg plana i programa rada IX 20 154
strateSkog Doma,
planiranja i 1.2.1zrada plana i programa ravnateljice i izbornih programa | IX 20
upravljanja 1.3. Planiranje i programiranje rada VijeCa odgajatelja i Vije¢a | IXi X 9
domom roditelja
1.4.Plan i program rada timova i komisija IX'i X 10
1.5.1zrada tjednih zaduZenja odgajatelja, stru¢nog suradnika | X 2
1.6.1zrada dokumenata i dopisa vezanih uz redovnu i X 20
eventualnu sporednu djelatnost Doma
1.7.1zrada smjernica i pomo¢ odgajateljima pri tematskim XiXl 5
planiranjima
1.8. Planiranje nabave opreme i namjestaja, prehrambenih Xill 10
artikala, knjiga
1.9. Planiranje nabave opreme za potrebe izbornih aktivnostii | IXi | 23
posebnih programa X, XII 7
\% 22
1.10. Planiranje obnove, adaptacije i dogradnje Doma X, I 4
1.11. Planiranje i organizacija stru¢nog usavr$avanja IXXXI |2
1.12. Planiranje i organizacija uredenja odjela Tijekom
1.13. Ostali poslovi godine
2. Poslovi 225
organizacije, 2.1 Izrada prijedloga organizacije rada Doma XX |20
koordinacije ( broj odgojnih skupina, smjenski rad, radno vrijeme
rada i vodenja smjena, organizacija rada izbornih aktivnosti i posebnih | IX| 15
programa, izrada kompletne organizacije doma) 15
2.2 |zrada Godisnjeg kalendara rada i radnog tjedna IXIVVII |10
2.3 Organizacija i koordinacija tima za kvalitetu i IX X I 10
samovrednovanje Doma, projektog tima V'V 20
2.4 Organizacija prijevoza i prehrane uéenika Vil 20
2.5 Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite 10
uCenika X
2.6 Organizacija i priprema izleta, posjeta, natjecanja, XINENV- |10
priredbi, turnira i Domijada 15
2.7 Organizacija i koordinacija € upisnih radnii 20
2.8 Organizacija i priprema doCeka ucenika u novoj 8k. god,. | Tijekom
Te Vijeca roditelja godine
2.9 Organizacija i koordinacija obilieZavanja drzavnih 20
blagdana i praznika 20
2.10 Koordinacija javne djelatnosti, promidzbe 10
2.11 Organizacija popravaka, uredenja i adaptacije Doma ( 10

obnova procelja Doma, pregrada soba, namjestaj,
klimatizacija, wifi, razvoj aplikacije za rad e
dokumentacije, vatrodojava, promjena rasvjetnih tijela,
oprema za kuhinju, za domara itd)
2.12 Stvaranje pozitivnog i motivirajuéeg radnog ozracja
2.13 Poticanje na medusobnu suradnju i razvijanje
partnerskih odnosa medu djelatnicima Doma
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2.14 Briga o odgovornom odnosu djelatnika i ucenika prema
Domu i domskoj imovini

2.15 Pokazatelji ostvarenosti: realizirane aktivnosti te
inovacije u radu

SadrZaj rada Aktivnosti mjesec | Sati ukupno
3.Pracenje 3.1 Pracenje i uvid u ostvarenje plana i programa Doma IX 40
realizacije 3.2 Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno- IX 38 288
planiranog rada obrazovnog razdoblja
Domaii 3.3 Pracenje i kontrola pedagoske dokumentacije IXiXV |30
unapredivanje 3.4 Pracenje rada Vijeca roditelja, VijeCa uenika i VI 30
odgojno- sastanaka odgojnih skupina IXiX 40
obrazovnog 3.5 Pracenje rada folklorne i tambura$ke sekcije X
procesa tijekom 3.6 Pracenje i koordinacija rada administrativne i tehnicke 40
sk.god. sluzbe XXI'IV
3.7 Analiza suradnje sa svim ¢imbenicima u odgojno- 23
obrazovnom procesu IXil 22
3.8 Izrada godisnjeg Izvjes¢a o radu Doma
3.9 Ostali poslovi IX, XIl |25
ViV
4.1 Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica Odgajateljskog IX X1l | 60 146
4.Rad u vije€a, Vije¢a ucenika , Vije¢a roditelja, Skupa radnika
struénim i 4.2.Sudjelovanje na sjednicama Domskog odbora, Aktiva
kolegijalnim ravnatelja zupanije, Aktiva ravnatelja domova RH, ZSV-aitd | Tijekom
tijelima Skole 4.3 Ostali poslovi godine | 56
30
SadrZaj rada Aktivnosti mjesec | Sati ukupno
5.Rad s 5.1 Dnevna, tiedna i mjeseCna planiranja s odgajateljima i
uéenicima, pedagoginjom XX | 27 250
odgajateljima, 5.2. Pracenje rada ucenickih sekcija i pomo¢ u radu, XNV | 50
struénim 5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika i
suradnikom, djelatnika Doma XiX 50
pripravnicima i 5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika 20
roditeljima doma XA
5.5 Konstantni obilasci Doma i kontrola izvr§avanja radnih 30
obveza ucenika i radnika Doma XIVV
23
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5.6 Savjetodavni rad s roditeljima ( individualno i skupno),

Vije€e roditelja i roditeljski sastanci na pocetku i na X, Xl | 22
kraju Sk.god. te po potrebi ViV
5.7 Poslovi oko napredovanja odgajatelja i strucnih 28
suradnika
5.8 Poslovi oko pripravnickog staza novih odgajatelja
5.9 Ostali poslovi
6. Administrativno- 6.1 Rad i suradnja s tajnicom i racunovotkinjom Doma IX-VII 20 140
upravni i 6.2 Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka | IX-VII 10
raéunovodstveni MZOS-a IX-VII 10
poslovi, provedba 6.3 Uskladivanje i provedba opcih i pojedinaénih akata IX-VII 10
pravne regulative Doma [X-VII 10
6.4 Provodenje raznih natjeCaja za potrebe Doma [X-VII 10
6.5 Prijem u radni odnos / uz suglasnost Domskog IX-VII 10
odbora/ IX-VII 10
6.6 Poslovni zastupanja Doma 10
6.7 Izrada financijskog plana Doma IX-VII 10
6.8 Kontrola i nadzor raCunovodstvenog poslovanja IX-VII 10
6.9 Organizacija i provedba inventure 10
6.10 Poslovi vezani uz e-maticu 10
6.11 Potpisivanje i provjera pedagoskih mjera, diploma,
Ugovora itd..
6.12 Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala
6.13 Ostali poslovi
SadrZaj rada Aktivnosti mjesec | Sati ukupno
7.1 Suradnja s ekonomom, kuharicama, spremacicama,
7. Poslovi domarom i praljom IX-VII 20 110
ekonoma, 7.2. Nabavka potrebnih sredstava za rad, robe , prehrane i loZ IXiX 20
kuhanja, ulja IXiX 9
¢iséenja, pranja | 7.3. Organizacija tjednih obroka te pranje ve$a ucenika i X 10
i odrzavanja posteljine XiXl 2
Doma 7.4.Briga o tekuem odrzavanju zgrade i okolisa 20
7.5.Kontrola kvalitete prehrane i nivoa higijene u Domu Xill 4}
7.6. SkladiStenje robe i namirnica i pravilan otklon sredstava IXil 10
7.7.Uvid u odrZavanje prostora kotlovnice i funkcionalnost X, Xl | 23
grijanja ViV 7
7.8. Ostali poslovi 22
4
2
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8. Struéno 8.1. StruCno usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VIII | 40 142
usavrsavanje- 8.2 Struéno usavrsavanju u organizaciji MZ0S-a, AZZO-a, 40
profesionalni URSS, ZAKUD-a, predavanja na seminarima
razvoj 8.3 Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova i 20
putem projekata
8.4 Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature 20
8.5 Ostala stru¢na usavrSavanja 22
SadrZaj rada mjesec | Sati ukupno
9. Suradnjas | 9.1. Suradnja sa MZOS
ustanovama, | 9.2 Suradnja s AZOO, URSS, URDRH X 20 90
udrugama i 9.3 Suradnja s osnivatem IX 10
institucijama | 9.4 Suradnja s gradskom upravom IXiX 20
9.5 Suradnja s CZSS IXiX 10
9.6 Suradnja sa policijskom upravom X 2
9.7 Suradnja sa Zupnim uredom X 5
9.8 Suradnja sa turistickim agencijama XiXl 5
9.9 Suradnja sa lije€nickim i zubarskim ambulantama, HMP 2
9.10 Suradnja s ostalim u¢eni¢kim domovima i SkolamauRHi | Xill 3
van RH IXil 3
9.11  Suradnja sa kulturnim i Sportskim ustanovama i udrugama | IX, XIl | 2
9.12 Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU ViV 4
9.13 Suradnja sa javnobiljezni¢kim i pravnim uredom i 4
9.14 Ostali poslovi XXl
Vil
10. 90
Zdravstvena i 10.1. Pracenje zdravstvene zastite u¢enika u Domu Tijekom | 20
socijalna 10.2 Suradnja i prijevoz ucenika lije¢niku prema potrebi Skolske | 10
zastita 10.3 Suradnja s lije¢nikom Skolske medicine radi prevencije i | godine | 20
uéenika zdravstvenih pregleda ucenicka 10
10.4. Upoznavanje socijalnih prilika uenicka, te pruzanje 20
pomoci prema mogucnostima Doma 10

10.5. Posebna briga o djeci s posebnim potrebama
10.6. Ostali poslovi
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Sadrzajrada | Aktivnosti mjesec | Sati ukupno
11. projekti i
ostali 11.1 - rad na projektima sa Gradom- aglomeracija XX |50 133
poslovi 11.2. rad na domskom Erasmus projektu s udrugom XX 20
Platypus
11.3. rad na projektu novi Dom s osnhivacem Tijekom | 20
11.4. organizacija Meduzupanijske domijade godine 13
11.5 ostali nepredvidivi poslovi
DrZzavni 12 dana drzavni praznici 80 320
praznici i 30 dana godisnji odmor 240
blagdani
Odmor
sveukupno
2088

5.2. TJEDNO | GODISNJE ZADUZENJE STRUCNE SURADNICE - PEDAGOGINJE

Tablica br. 10: primjer tjednog zaduZenja stru¢ne suradnice temeljenog na 25 sati neposrednog rada i 15 sati ostalih
poslova tijekom 5-dnevnog radnog tjedna.

KLASA: 602-04/24-01/08
URBROJ: 2133-55-01/1-24-01

Temeljem ¢l. 104 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN br. 87/08, 56/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i Pravilnika o normi nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN br.
94/10), ravnateljica Ugeni¢kog doma Karlovac donosi

ODLUKA O TJEDNOM | GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA

STRUCNOG SURADNIKA -PEDAGOGA

M. Z., mag. paed. koja radi na mjestu strucne suradnice zaduzuje se u $k. godini 2025./2026. za obavljanje sliede¢ih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Red. Br. Vrsta posla Tjedno | GodiSnje
1. NEPOSREDNO ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.1. Neposredni odgojno-obrazovni i rad s u¢enicima 23 805
1.2. Izborni i posebni program 2 70
UKUPNO 1: 25 875
2. OSTALI POSLOVI

2.1. Pedago$ka dokumentacija i strutno-metodicka priprema 5 175
2.2. Suradnja s roditeljima, $kolom i ostalim institucijama 2 70
2.3. Rad u struénim tijelima, timovima i pracenje rada UDK 2 70
24, Stru¢no usavrSavanije 1 35
2.5. Rad s odgajateljima 2 70
2.6. Planiranje, programiranje i analiza odgojno-obrazovnog rada 3 105
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UKUPNO 2: 15 525
UKUPNO (1+2+3) 40 1400
B. OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
1.1. Sporedna djelatnost, ostali poslovi po nalogu ravnateljice 40
1.2. Planiranje, programiranje i analiza odgojno-obrazovnog rada 78
1.3. Struéno usavrSavanje i konzultacije 62
14, Suradnja s roditeljima i Skolama 28
1.5. Rad u struénim tijelima, timovima i radni dogovori 46
1.7. Rad na e-upisu uéenika 40
1.8. Vodenje pedagoke dokumentacije 58
UKUPNO B: 352
UKUPNO A+B 1752
C. ODMORI I DOPUSTI
drZavni praznici i blagdani 96
godi$nji odmor 240
UKUPNO C: 336
SVEUKUPNO A+B+C 2088
Podrucje rada 1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODG. - OBRAZ. RADA, ANALIZA | 1ZVJESCA (163 sati
CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- kvalitetno planiranje i - sudjelovanje u izradi i unapredivanju Godi$njeg plana i programa rada Doma rujan
programiranje odgojno- - izrada Plana i programa rada struénog suradnika tijekom $k. god.
obrazovnog rada u Domu - tjedno i mjeseéno planiranje odg.-obraz rada
- plan strunog usavrSavanja
- unapredenje odgojno- - izrada prijedloga god. Kalendara rada doma
obrazovnog rada - izrada plana i programa izbornih aktivnosti (3ah)
- suradnja pri izradi GPP-a rada i plana i programa izbornih, posebnih i preventivnih
programa odgajatelja
- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada stru¢nih tijela Doma i Tima za kvalitetu
i razvoj

Podrugje rada 2. STRUCNO METODICKA PRIPREMA (70 sati)

CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- pravovremena, sustavna, struéna i - pripreme za neposredni rad s uenicima (za informat.-savjetodavne | tiedna
kvalitetna priprema razgovore s uc., pedag. i kreat. radionice, predavanja, sastanke odg. skup, | mjese¢na
rad izbornih i posebnih programa, suradnja, sjednice struénih tijela Doma)
- realizacija planiranih odg.-obraz.
ishoda
Podrucje rada 3. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA (805 sati)
CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK |
- osigurati optimalne uvjete za odg.- - rad u Povjerenstvu za prijam i upis uCenika svakodnevno
obraz rad u Domu - sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina
- skrb za sigurnost i psiho-fizitko zdravlje i dobrobit u¢enika
- uspostaviti kvalitetnu komunikaciju i - anketiranje u€enika, ispitivanje interesa, potreba, Zelja, moguénosti
suradnju - sudjelovanje u formiranju skupina izbornih aktivosti
- nazo€nost sastancima odg. skupina
- organiziranje pedag. i kreat. radionica
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- uspjeSna adaptacija i socijalizacija
ucenika

- uspjesno planiranje i ostvarivanje
bitnih odg.-obraz. zadaca i cilieva u
formiranju zdravih, slobodnih, humanih,
empatiénih, tolerantnih, odgovornih i
svestranih mladih osoba

- uspjeSan zavrSetak Skolovanja

- animiranje ué. za sudjelovanje u domskim i vandomskim aktivnostima te
kulturnoj i javnoj djelatnosti i promidzbi rada Doma

- pracgenje adaptacije i socijalizacije u¢.

- detektiranju ug. s poteSkoéama u u&enju i problemima u ponasanju

- organiziranje i pruzanje pomoci pri uéenju

- sustavno praéenje napredovanja u¢.

- sudjelovanije u realizaciji odg.-obraz. programa

- stalni nadzor, praenje, pomoc¢ i podrska

- profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika

Podrudje rada 4. RAD U STRUCNIM TIJELIMA DOMA | TIMU ZA KVALITETU | RAZVOJ (116 sati)

CILJ / SVRHA

ZADACE | AKTIVNOSTI

VREMENIK

- podrZavanje i osnazivanje odgojno-
obrazovne zajednice - Doma

- unapredenje  kvalitete  odgojno-
obrazovnog rada i Zivota u Domu

- transparentnost u radu Doma

- sudjelovanje u planiranju, pripremi i radu sjednica stru¢nih tijela Doma

- izradaizvje$¢a o radu i prezentacija na stru¢nim tijelima

- sudjelovanje na elekir. sjednicama, sjednicama online te sjednicama
uzivo

- analiza rada i izrada izvjeS¢a o radu struénih tijela

prema planu
tijekom 8k. god.

Podrudje rada 5. SURADNJA S RAVNATELJICOM, ODGAJATELJIMA, NOCNIM PAZITELJIMA (70 sati)

CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- kvalitetno komunicirati i suradivati | - suradivati u izradi planova i izvjeS¢a tijlekom 8k. god.
u cilju zajednickog djelovanja i - inicirati suradnju na temelju kvalitetne komunikacije. svakodnevno
unapredivanja odg.-obraz. rada i - sudjelovati u planiranju, organizaciji, pripremi i realizaciji zajednickih
Zivota u domu (medulj. odnosi, aktivnosti i projekata
postignuca, pedagoski standard - suradivati na postizanju ucinkovite organizacije Zivota i rada u Domu
- prikupiti podatke o potrebama, interesima i zeljama uéenika
- suradivati na rjeSavanju problema ucenika.
- skrbiti za zdravlje, sigurnost i pravilan razvoj ugenika.
- raditi na unapredenju pedagoskog standarda
- uredivanje ,pedagoskog kutka za uéenike” na WEB stranicama Doma
Podrucje rada 6. SURADNJA S RODITELJIMA (35 sati)
CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK

- postiéi dobru suradnju

- ostvariti kvalitetnu komunikaciju
- ostvariti optimalni napredak uc.
- pruziti struénu pomo¢ i podrsku

- informiranje o uvjetima upisa u UDK

- sudjelovanje u org. roditelj sastanaka

- sudjelovanje u prijamu i smjestaju uc.

- kontaktiranje osobno ili putem telefona

- poticanje na redovitu suradnju

- informiranje o napredovanju u¢. u Domu i 8koli

- savjetodavni rad s roditeljima uéenika s odredenim poteSkocama;

- izrada ,Listi¢a za roditelje”

- uredivanje ,PEDAGOSKOG KUTKA ZA RODITELJE" na web stranici Doma

tijekom k. god.

Podrugje rada 7. SURADNJA SA SKOLOM (35 sati)

CILJ / SVRHA

ZADACE | AKTIVNOSTI

VREMENIK

- kontinuirana i kvalitetna suradnja

- posti¢i optimalni napredak u¢enika

- pravodobna i kvalitetna razmjena informacija
- uspjesnije ostvarivanje odg.-obraz. zada¢ai cilieva

- sa strucnim suradnicima, razrednicima, predmetnim profesorima
- planiranje zajednickih projekata i akcijskih istrazivanja (priredbe,
turniri, ankete...)

- predstavljanje i promoviranje rada Doma

tijekom 8k. god.

Podrudje rada 8. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM (28 sati)

CILJ / SVRHA

ZADACE | AKTIVNOSTI

VREMENIK

- redovita, sadrZajna i kvalitetna
suradnju glede unapredenja odg.-
obraz. rada

- inicirati, poticati, jacati i realizirati
kvalitetnu komunikaciju i uspje$nu
suradnju sa svim drustv. ¢imbenicima
glede unapredenja odg.-obraz. rada

- inicirati suradnju

- suradivati na razli¢itim zajednickim projektima i istrazivanjima

- sudjelovati u sportskim i kulturnim manifestacijama na Zupanijskom,
regionalnom i drzavnom nivou

- suradivati sa kult. | dr. ustanovama u gradu i Sire

uenickim domovima na nivou RH

srodnim ustanovama u gradu i Sire

Gradski muzej, Gradska knjiznica i dr.

CZSS

tijekom $k. god.
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Op¢éom bolnicom, Domovima zdravlja, HMP
Uredom za prosvjetu u Zupaniji, MZO i AZZO
udrugama

MUP —omiidr.

Podrudje rada 9. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA (175 sati)

CILJ / SVRHA

ZADACE | AKTIVNOSTI

VREMENIK

- dokumentirati realizaciju plana i programa
rada

- adekvatna evidencija i Cuvanje pedagoske
dokumentacije

- kontinuirano i pravovremeno evidentiranje
odgojno-obrazovnog rada

- struno — pedago$ki uvid u dokumentaciju

- skrbiti o pravovremenom i sustavnom evidentiranju u¢. (Mati¢na knjiga,
Registar, E-matica)

- vrSiti uvid u e-Knjigu dezurstva i e- Dnevnik rada odgajatelja

- redovito i kvalitetno evidentirati odg.-obraz. rad

- kreirati ankete, anketne upitnike, skale i dr. materijale za uéenike,
roditelje i odgajatelja

- prikupljati i sredivati podatke

kontinuirano

Podrucje rada 10. STRUCNO USAVRSAVANJE (97 sati)

CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- kvalitetna priprema, organizacija i | - izrada plana str. usavrSavanja (kolektivno, individ.) prema planu
realizacija plana i programa stru¢nog | - izrada prijedloga literature za stru¢. usavrSavanje
usavrSavanja - pracenije i prorada struéne literature u skladu s
- unaprijediti pedagoski rad - sudjelovanje na ZSV-ima i MZSV-ima Katalogom

- razvijati profesionalne kompetencije

- sudjelovanie na Ljetnoj i Zimskoj Skoli

- sudjelovanie u projektima i akcijskim istrazivanjima
- sudjelovanje na smotrama u¢. stvaralastva

- razmjena iskustava sa sustru¢njacima

struCnih skupova

Podrucje rada 11. IZBORNI, POSEBNI | PREVENTIVNI PROGRAMI - $ah (70 sati)

CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- sadrZajno, kvalitetno i organizirano anketiranje uc. 1 x tjedno
slobodno vrijeme uenika. sudjelovanje u€. u planiranju i programiranju
- kvalitetna priprema, organizac. i formiranje sekcija/grupa
realizacija plana i programa izbornih osiguravanje optimalnih uvjeta za rad (prostor, materijal, oprema,
aktivnosti, posebnih i prevent. progr. financije)
- samoispunjenje te jacanje realizacija i evaluacija rada
samopouzdanja i samopoS$tovanja promidzba rada (mrezne stranice Doma, priredbe, kazaline predstave,
ucenika turniri, prijateljski susreti s u€. iz dr. domova i srodnih ustanova....)
Podrucje rada 12. EVIDENTIRANJE RADA TE VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE (58 sati)
CILJ / SVRHA | ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- kontinuirano, sustavnoi | -  periodi¢ne analize ostvarivanja odgojno-obrazovnih programa (sjednice VO, VRiVU) | svakodnevno
pravovremeno - analiza i evaluacija realizacije plana i programa nakon I. polugodista, te na kraju periodi¢no
evidentiranje odgojno- Skolske godine; izrada izvjesca (mjesecno,
obrazovnog rada - primjena postoje¢ih i izrada novih upitnika za uéenike polugodiSnje i
(mjesecCna evidencijarada | -  osmisliti instrumente za evaluaciju i samoevaluaciju godisnje)
— smjenski rad) - provesti evaluaciju i samoevaluaciju (SWOT analiza, Kreda analiza, upitnici, rasprave
- unaprijediti odg.-obraz. na sjednicama strug. tijela Doma...)
rad - anketiranje ucenika, roditelja i djelatnika
- optimalno realizirati - pracenje napredovanja i analiza uspjeha ucenika
zadace - analiza ukljuéenosti u¢. u rad domskih i vandomskih aktivnosti
- detektirati prednosti i - pracenje i evidentiranje dnevne, mjeseéne i godi$nje realizacije odg.-obraz. rada
nedostatke uodg.-radus | - sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu i razvoj
ucenicima - izrada izvje$¢a Tima za kvalitetu i razvoj
Podrucje rada 13. PRACENJE | UNAPREDIVANJE RADA DOMA - DOMSKI PROJEKTI (162 sata)
CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- stalan uvid u kvalitetu i - pracenje ostvarivanja plana i programa tijekom $k. god.
kvantitetu te realizaciju planirane | -  pracenje kvalitete odg.-obraz. rada
satnice GPP-a rada Doma - pracenje realizacije izbornih, posebnih i preventivnih programa prema planu i
- unapredenje odg.-obraz. rada - pracenje uspjeha i napredovanje ucenika programu

- sudjelovanje u domskim -
projektima -

analiza i vrednovanje planova i programa
strucno usavrs. i prof. razvoj ¢lanova VO
razvijanje domske kulture i pozitivne klime
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- osiguravanje uvjeta za uvodenje inovacija
- struéna izlaganja na struénim tijelima doma (v
- izrada, planiranje, provedba, evaluacija i diseminacija domskih projekata

Podrucje rada 14. OSTALI POSLOVI PO NALOGU RAVNATELJICE (64 sata)

CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- dezurstvo - pripremiti se za svakodnevni rad (dnevna, tjedna, mjesecna i tijekom $k. god.
- uvid u pedag. dokumentaciju godisnja priprema odg.-obraz. rada)
- pratiti zdravstveno-higijenske uvjete | - obavljati administrativne poslove po potrebi
- obavljati administrativne poslove - raditi u struénim i dr. tijelima Doma
- suradivati sa drugim djelatnicima - provoditi akcijska istraZivanja,
- sudjelovati u projektima, pratiti i unaprijediti rad

Podrucje rada 15. POSLOVI U VRIJEME KADA NEMA NASTAVE (40 sati)

CILJ / SVRHA ZADACE | AKTIVNOSTI VREMENIK
- kvalitetno pripremiti poCetak i - poslovi pripreme i zavrSetka Skolske godine tijekom 3k. god. kada nema
kraj Sk. god. - analizirati i vrednovati rad i postignuca ucenika, odgajatelja i pedagoga nastave
- e-Upisi - sudjelovati u formiranju odg. skupina

- vodenje pedag. dokumentacije | - raditi u struénim i dr. tijelima Doma

- obavljati administrativne poslove

- izraditi planove i izvije$¢a o radu

- struéno se usavrdavati

- suradivati sa $kolom, roditeljima i ostalim
- ostali poslovi po nalogu ravnateljice

5.4. ORGANIZACIJA RADA ODGAJATELJA | NOCNIH PAZITELJA

Norma neposrednog rada odgajatelja bit ¢e u 8k. god. 2025./2026. 28 sati neposrednog rada i 12 sati ostalih poslova.
Tjedna satnica rada odgajatelja:

ponedieljak, utorak, srijeda, Cetvrtak 6 sati
petak (ne radi odgajatelj koji je deZuran u nedjelju) 4 sata
rad nedjeljom (odgajatelj koji radi nedjeljom tijekom tjedna ima smanjeni broj sati) 8 sati

Tablica: primjer tjiednog rasporeda neposrednog rada odgajatelja: raspored rada odgajatelja napravljen je u 7 ciklusa sa
pravilnim izmjenama odgajatelja (brojke se odnose na odgojne skupine)

RASPORED RADA ODGAJATELJA

2. . PETAK NEDJELJA
12189 | PONEDJELJAK |  UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | ooasaTa i
1.
6:30-12:30 1,2 1,2 3.4 56 56
2,
10:30-16:30 34 34 56 34 34
11:30-17:30
3. 1,214:30
16:30-22:30 56,7 56,7 127 127
7 18:00
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Primjer rasporeda rada no¢nih pazitelja:

NOGNI | SATI PONEDJELJ.‘ UTORAK
PAZIT.
2230 -
7G. 395 030  NERADNI
DAN
(8)
2230 -
B.J. 405 NERADNL e
DAN A

‘ SRIJEDA ‘ CETVRTAK ‘

NERADNI 2230 - 06.30
DAN ®)
2363??0_ NERADNI
: DAN

(8)

5.5. SADRZAJ, OBLICI | METODE RADA ODGAJATELJA

PETAK | SUBOTA | NEDJELJA

2230-6  22-6 614
(7.) (8) (8)

NERADNI ~ 6-22 22-6-30
DAN (16) (8,5)

Sukladno programskim zada¢ama i sadrzajima odgojno-obrazovnog rada i op¢im planom bit ¢e obuhvaceni sljedeci:

SADRZAJ RADA

OBLICI ODG.-OBRAZ. RADA

METODE ODG.-OBRAZ. RADA

= skrb za psihofizicko zdravlje i
sigurnost uCenika

kognitivni razvoj u¢enika
kreativnost i stvaralastvo ucenika
izborni programi

posebni programi

preventivni programi

slobodno vrijeme ucenika

0dgoj i obraz. za o¢uvanje okoli§a i
odrzivi razvoj

odgojno-obrazovni rad u
odgojnoj skupini,
meduskupinski rad (rad sa svim
uéenicima)

individualni odgojno-obrazovni
rad,

rad u manjim skupinama
timski rad

rad u radionicama

rad u iskustvenim skupinama
rad u u komisijama, vije¢ima,
drustvima...

informativno-savjetodavni razgovor
intervju

analiza

izrada statistike

iskustveno ucenje

igranje uloga

demonstracija

prezentacija

poucavanje, navikavanje i poticanje
rieSavanije problema

pisanje i crtanje

uvid u dokumentaciju

diskusija

proucavanije literature vezane uz struku

5.6. PRIMJER TJEDNOG | GODISNJEG ZADUZENJE ODGAJATELJA

Klasa: 602-04/24-01/04
Urbroj:2133-55-01/1-24-01

Temeljem ¢l. 104 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN br. 87/08, 56/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i Pravilnika 0 normi nastavnika u srednjo$kolskoj ustanovi
(NN br. 94/10, 103/14), ravnateljica U¢enitkog doma Karlovac donosi

ODLUKU O TJEDNOM | GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA

N. S., prof. koja radi na radnom mjestu odgajateljice zaduzuje se za $k. god. 2025/26. za obavljanje slijedecih poslova:

‘ A Tijekom nastavne godine Tjedno | GodiSnje
1.NEPOSREDNO ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

' Rad u odgojnoj grupi 17 595

1.2 Vodenje odgojne grupe 2 70

13 Izbomi i posebni program 2 70

14 Rad s uenicima drugih odgojnih grupa 7 245

UKUPNO 1 28 980
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2.0STALI POSLOVI

21 Pedagoska dokumentacija i struéno-metodicka priprema 9 315
22 Suradnja s roditeljima, Skolom, domovima i ostalim institucijama 1 35
23 Rad u struénim tijelima i timovima, projekti 1 35
24 | strugno usavrSavanje 1 35
UKUPNO 2 12 420
UKUPNO A 1400
B. OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
1.1 | Sporedna djelatnost, ostali poslovi po nalogu ravnateljice 40
1.2 | Poslovi vezani uz vodenje odgojne skupine i metodi¢ka priprema 78
1.3 | Struéno usavrSavanije i konzultacije 62
1.4 | Suradnja s roditeljima, $kolom, domovima i ostalim institucijama 28
1.5 | Rad u strucnim tijelima, timovima i radni dogovori 46
1.6 | Rad na e-upisu uéenika 40
1.7 | Vodenje pedagoske dokumentacije 58
UKUPNO B: 352
UKUPNO A+B 1752
C. ODMORI | DOPUSTI
drZavni praznici i blagdani 96
godi$nji odmor 240
UKUPNO C: 336
SVEUKUPNO A+B+C 2088

6. RADNO VRIJEME | POSLOVI OSTALIH DJELATNIKA

Nocni pazitelji ostvaruju tjednu normu rada od 40 sati radeCi svih 7 dana u tjednu tijekom nastavne godine, s time da
naizmjenicno rade nocne smjene i vikendom. Noéni pazitelji imaju dva vezana dana slobodno u tjednu.

Ostali djelatnici ostvaruju 40 sati rada u 5 — dnevnom radnom tjednu, osim radnika koji rade i subotom i nedjeljom (no¢ni
djelatnici, kuharice, odgajatelj) uz koristenje slobodnih dana vikendima i tijekom tjedna.

Svi djelatnici Doma duzni su obavljati svoje obveze pravovremeno, kvalitetno, savjesno i u skladu s godisnjim Planom i

programom rada Doma, a na nacin utvrden op¢im aktima Doma.

Poslovi ostalih djelatnika dijele se na:
poslove upravljanja Domom,

1.

©CooNoaR WM

poslove odgojno-obrazovnog rada i zdravstvenog zbrinjavanja ucenika,

struno pedagoske poslove,

tajnicke poslove,

financijsko — raunovodstvene poslove,
administrativno — tehnicke poslove,
poslove organiziranja prehrane ucenika,
poslove loZenja i odrzavanja Doma,
poslove pranja posteljine i rublja,
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10. poslove odrZavanja Cistoce u Domu,
11. poslove nabave prehrambenih proizvoda i ostalih potrepstina za ucinkovit rad svih sluzbi u Domu,
12. poslove vodenja skrbi o uéenicima, zgradama i postrojenjima u Domu u no¢nim satima.

Radno vrijeme djelatnika (uprava i tehni¢ko osoblje):
RED.BR. POSLOVI KOJE RADNO VRIJEME
OBAVLJAJU

1. Ravnateljica PON.-SRI.-PET.
07-15
UT. I CET.
13-21
2 pedagoginja PON i CET
14-20
UTO, SRI
7-13
PET
7-12

tajnica 07-15
voditeljica raGunovodstva 07-15
ekonom-skladistar 07-15
domar - lozaé 6-14
kuharica PON.-PET.
06 — 14, 12-20
SUBOTA
6-14
NEDJELJA
11-19
8. pralja 07-15
9. spremacica 06-14
14 -22
10. noéni paziteljfica RADNIM DANOM
22:30 - 06:30
SUBOTOM
6-22, 22-06
NEDJELJOM
06-14, 22-6:30

No ok w

1. vratar-telefonista-pazikuca PON.-CET.
14:30-22:30
PETAK
8-16

6.1. DJELOKRUG RADA TAJNICE

U skladu sa Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomocnim poslovima koji se obavijaju u
srednjokolskoj ustanovi odnosno uceni¢kom domu (Cl.2), tajnica obavlja sljedeée poslove:

= jzraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke

= provodi i tumaci pravne propise uceni¢kog doma

= poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

= obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i €lanova
njihovih obitelji nadleznim sluZzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

= koordinira i kontrolira rad tehni¢kog osoblja u suradnji s ravnateljem

= sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Domski odbor
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6.2.

= suraduje i dostavlja podatke nadleZznom ministarstvu, uredima drzavne uprave jedinicama lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave te Uredu za prosvjetu Karlovacke zupanije

nabavlja pedago$ku dokumentaciju i potro$ni materijal

izraduje plan godisnjih odmora

obavlja i ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz Godi$njeg plana i programa Doma
ako ucenicki dom prema kriterijima, nema zaposlenoga administrativnog radnika, tajnik obavlja i sljedece
poslove: arhivira podatke o u¢enicima i zaposlenicima, izdaje potvrde, duplikate sviedodzbi i ovjerava
dokumente o Skolovanju, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama (e-Matica,
CARNET), poslove zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja, otprema i arhivira poStu te obavlja ostale
administrativne poslove koji proizlaze iz Godi$njeg plana i programa rada Doma

DJELOKRUG RADA VODITELJICE RACUNOVODSTVA

U skladu sa Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi, odnosno u¢enitkom domu (CL.3), voditeljica raunovodstva obavlja sliedece poslove u punom
radnom vremenu:

"= ® E E ®E ®E ®E ®E = (=]
w

o
e

organizira i vodi racunovodstvo Doma

izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvr$enje

vodi poslovne knjige u skladu s propisima

sastavlja godis$nje i periodiCne financijske te statisti¢ke izvjestaje

priprema operativne izvjestaje i analize za Domski odbor i ravnateljicu Doma, jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te Karlovacku Zupaniju

kontrolira obracune i isplate putnih naloga

suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te Karlovackom zupanijom, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
uskladuje stanja s poslovnim partnerima

obavlja i ostale radunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa
rada Doma

ako srednjoskolska ustanova prema utvrdenim kriterijima ne zaposljava raCunovodstvenog radnika, voditelj
racunovodstva radi i obracun pla¢a, naknada placa te drugih prava prema kolektivnim ugovorima i propisima
vezanim uza zdravstveno i mirovinsko osiguranje, obraCunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,
obracunava isplate ¢lanovima povjerenstava te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa
Doma

. DJELOKRUG RADA NOCNOG PAZITELJA/ICE

odrzavanje discipline okolo Doma i u Domu u vecernjim i nocnim satima

spreCavanie ilegalnih ulazaka u Dom

evidentiranje uCenika koji nisu na spavanju u Domu

upisivanje kvarova i Steta nastalih na inventaru Doma

pozivanje HMP - i, policije i vatrogasaca u hitnim sluCajevima

izvjeStavanje ravnateljice, pedagoginje i odgajatelja o izvanrednim situacijama (bolest u¢enika, kvar ...)
evidentiranje u¢enika koji krSe Kucni red

prisustvovanje sjednicama VijeCa odgajatelja

dezurstvo na porti

nabava ziveznih namirnica i potroSnog materijala telefonom i osobno,
pisanje skladiSnih primki Ziveznih namirnica, potroSnog materijala, odjece, obuce i ostalog,
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izrada mjesecnog utrosSka hrane,

uskladiStavanje robe, briga o sigurnosti od kvarenja i eventualnog otudivanja,

vodenije skladista opreme i sitnog inventara koje nije u upotrebi te briga o stanju tog materijala,

vodenje skladisnih kartica hrane i potroSnog materijala (kompjuterska obrada podataka) te izdavanje hrane na
zahtjev voditelja kuhinje

organiziranje inventure Ziveznih namirnica zadnjeg dana u mjesecu

nabava OSA i sitnog inventara,

nazocnost kod vrsenja godiSnje inventure,

obavljanje i svih drugih poslova po nalogu ravnateljice i tajnice Doma

deZurstvo na porti

. DJELOKRUG RADA KUHARA/ICE

brine se o pripremi obroka, urednosti, kvaliteti i CistoCi hrane,

planira nabavku ZiveZnim namirnicama zajedno sa ostalim kuharima Doma, a uz suglasnost ekonoma i ravnateljice
Doma,

preuzima Zivezne namirnice, materijal za CiS¢enje iz za sve to predvidenih prostorija Doma,

brine o pravilnom pripremanju hrane prema standardima,

vodi brigu o pravovremenoj pripremi svih obroka,

vrSi podjelu obroka

brine se o Cisto¢i kuhinjskog prostora i prostora blagovaone prema standardima, te o pranju suda prema
standardima,

kontrolira kuhinjske aparate i zaklju¢avanje kuhinje na kraju vecere,

brine o sigurnosti kuhinje,

vrSi pripreme za inventuru opreme kuhinje,

redovito obavjestava ravnateljicu o potrebama kuhinje

dezurstvo na porti

briga o cjelokupnoj imovini doma

briga 0 odrzavanju instalacija sukladno s Pravilnikom o zastiti od pozara

otklanjanje manjih stolarskih, bravarskih, staklarskih i drugih kvarova - u dogovoru s ravnateljicom organizira
uklanjanje vecih kvarova

rukovanje uredajem za grijanje i obavljanje kontrole ispravnosti istog

nadzor nad ispravnoS¢u uredaja, opreme i sredstava prema Pravilniku o zastiti od pozara

redovno odrzavanje drvenih i metalnih povrSina u Domu

vozenje na popravak kucanskih aparata,

bojanje zidova - predlaganje rashodovanja dotrajalog materijala - otklanjanje otpadnog materijala

dezurstvo na porti

odrZavanje, krpanje, pranje i peglanje posteljnog rublja, stolnjaka

pranje, peglanje i krpanje odjece i radnih odjela u¢enika

Sivanje posteljine, stolnjaka

briga o redovnom mijenjanju posteljine uéenika, gostiju te blagovaonic¢kog rublja

nadgledanje odrZavanja higijene Doma

organiziranje ¢i¢enja soba prije useljenja uéenika, studenata, gostiju

vodenje evidencije izdavanja posteljnog rublja, deka i popluna

organiziranje generalnog CiS¢enja zgrade u vrijeme ljetnih i zimskih praznika - sudjelovanje u godisnjoj inventuri
dezurstvo na porti
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6.8.

svakodnevno CiS¢enje svih prostorija doma

odrzavanje i iS¢enje prostora oko doma

pranje prozora, vrata, rasvjetnih tijela, slika i sl.

pranje sanitarnih prostora viSe puta tijekom dana

skrb o ispravnosti opreme, uredaja, instalacija, izvjeS¢ivanje o kvarovima istih
sudjelovanje u generalnom c€is¢enju zgrade

dezurstvo na porti

6.9.

brine i odgovoran je za pravovremeno otvaranje i zatvaranje ulaznih vrata Doma;
brine i kontrolira ulazak i izlazak osoba iz objekta, a posebno brine 0 unosenju i
iznoSenju predmeta i drugih stvari u ili iz Doma o ¢emu vodi posebnu evidenciju;
roditelje ucenika i druge stranke upucuje bilo odgajateljima ili drugim djelatnicima
prema njihovom trazenju;

daje informacije i obavjestenja posjetiteljima Doma te obavje$tava odgovorne osobe o
svim vaznim dogadajima u Domu vezano za sigurnost i zdravlje

odgovoran je za pohranu, cuvanje i izdavanje kljuCeva domskih objekata i pojedinih prostorija;
dezura nocu, subotom, nedjeljom i drugim neradnim danima prema posebnom
prevozi ucenike, stvari i djelatnike Doma sluZbenim vozilom po nalogu ravnatelja
rasporedu po nalogu ravnateljice Doma

e nadzire kontrolu pristupa u Dom, nadzire i osigurava domsku imovinu i prostor,
e prati videonadzor, te je odgovoran za pohranu, Cuvanje i izdavanje klju¢eva domskih objekata i
pojedinih prostorija

¢ sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove odrzavanja
objekta Doma i njezina okolisa,

e suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomog¢, civilna zastita) u sluéaju
izvanrednih situacija,
sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti u¢enika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i
postupcima u hitnim situacijama
prati situacije u domskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponaSanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit u¢enika, zaposlenika i posjetitelja,
suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Doma u pruzanju podrske
sigurnosti i dobrobiti u¢enika,
po potrebi pomaze domaru-lozacu u obavljanju poslova
prevozi ucenike, stvari i djelatnike Doma sluZbenim vozilom po nalogu ravnatelja
obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa
rada Doma i drugih propisa,

e obavlja poslove vezane uz sporednu djelatnost Doma

NAPOMENA: svi djelatnici, u svom opisu radnih poslova i zadataka, imaju dodatne aktivnost koje su vezane uz
SPOREDNU DJELATNOST U¢enickog doma Karlovac.
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7. SKOLSKI KALENDAR | GODISNJI KALENDAR RADA USTANOVE ZA SK. GOD. 2025./2026.

Kalendar rada sk. god. 2025./2026.
o
PRV O POLUGODISTE
RUJAN LISTOTPAD STUDENI

PROSINAC
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LEGENDA: | = RADNIDANI j=DRZ\VNIPRAZNICIIBLAGDANI [_=5UBOTEINEDJEUE = PRAZNICIZA UCENIKE; 22. svibnja = kraj nastave za maturante

Nastava u Skolskoj godini 2025./2026. zapoCet Ce 8. rujna 2025. godine, a zavrsiti 12. lipnja 2026. godine. Maturantima
¢e nastava trajati do 22. svibnja 2026. Prvo polugodiste traje od 8. rujna do 23. prosinca 2025., a drugo od 12. sijeCnja
do 12. lipnja 2026. godine, odnosno za maturante 22. svibnja.

Praznici u 2025./2026. rasporedeni su ovako:

e zimski praznici poCinju 24. prosinca 2025. godine i traje do 9. sijecnja 2026. godine, s tim da nastava pocinje
12. sijeCnja 2026. godine

e proljetni praznici pocCinju 30. oZujka 2026. godine i zavrSavaju 6. travnja 2026. godine, s tim da nastava
pocCinje 7. travnja 2026. godine

e ljetni praznici pocinju 15. lipnja

U skladu sa zakonom, odgojno-obrazovni rad u Domu realizirat ¢e se u 175 nastavnih dana, a za ucenike zavrsnih razreda
srednje Skole u 160 nastavnih dana.

Prihvat i smjestaj uCenika u Dom izvrsit ¢e se 07. rujna 2025. god. uz dobrodoslicu od strane ¢lanova Vije¢a odgajatelja
koji Ce biti organiziran u dvije grupe u dvoriStu U¢eniCkog doma Karlovac nakon Cega Ce se odrzati roditeljski sastanci po
odgojnim skupinama prema rasporedu objavljenom na web stranicama Doma, obavljeni (po potrebi) informativni razgovori
s roditeljima, odrzani prvi sastanci odgojnih skupina te organiziran smjestaj novih ucenika.

Na roditeljskim sastancima odgojnih skupina izvrSit ¢e se izbor predstavnika u VijeCe roditelja nakon ¢ega slijedi
konstituirajuca sjednica istog te izbor predstavnika roditelja u Domski odbor UCeni¢kog doma Karlovac.
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Prikaz broja radnih dana, tjedana, sati te blagdana i praznika u $k. god. 2025./2026.:

BROJ BROJ SATI | BROJ SATI UKUPNO
MJESEC RADNIH NEPOSR. - SATI BLAGDANI | PRAZNICI
DANA RADA OSTALO
RUJAN 17 102 34 136
LISTOPAD 22 132 44 176
STUDENI 19 114 38 152 01.11. — Svi sveti
18.11. — Dan sjeCanja na zrtve Domovinskog rata
i Dan sje(:anvja,na Zrtve Vukovara
17 102 34 134 25.12. - BOZIC
PROSINAC 26.12. - Sv. Stiepan
SIJECANJ 15 90 30 120 01.01. - Nova godina
06.01. — Sveta Tri kralja
VELJACA 20 120 40 160
0ZUJAK 20 120 40 160
18 108 36 146 05.04. - USKRS
TRAVANJ 06.04. — Uskrsni ponedieljak
SVIBANJ 20 120 40 160 01.05. — Praznik rada
30.05. - Dan drzavnosti
LIPANJ 9 54 18 72 04.06. - Tijelovo
22.06. — Dan antifasisticke borbe
UKUPNO 177 1.062 354 1416
KALENDAR RADA DOMA
za Sk. god. 2025./2026.
MJESEC AKTIVNOSTI
RUJAN
01.09. | POCETAK SK. GOD.
07.09. | prijam i smjeStaj ucenika
roditeljski sastanci po odgojnim skupinama
upoznavanje s prostorom doma
upoznavanije ucenika s Kuénim redom doma, pravima i obavezama
09.09. | Izlet za pohvaljene uéenike (otok Krk)
21.09. | Medunarodni dan mira
22.09. | Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama
23.09. | PocCetak jeseni
23.09. | Medunarodni dan kulturne bastine
26.09. | Europski dan jezika
TIJEKOM | RADIONICA ADAPTACIJE
MJESECA
konstituiraju¢a sjednica Vijeca ucenika
pjeSaCenje na Stari grad Dubovac i Setnja gradom
razne aktivnosti na otvorenom (nogomet, odbojka na pijesku, Setnje gradom, brzo hodanje)
radionice i diseminacija “Protecting mental health as a teenager*
LISTOPAD
01.-04.10. | Posjet uCenika i djelatnika iz Dijaskog doma Ivana Cankarja iz Ljubljane
01.10. | pedag. radionica ,Moja nova pri¢a*“
02.10. | Medunarodni dan nenasilja
04.10. | Svjetski dan zastite zivotinja
05.10. | Svjetski dan ucitelja
12.10. | Dan zahvalnosti za plodove zemlje
16.10. | Svjetski dan hrane
18.10. | Dan kravate u RH
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31.10.
TIVEKOM
MJESECA

Medunarodni dan $tednje

posjet kazalistu, kinu, muzejima, izlozbama, koncertima

sudjelovanje u€enika na kreativnim i edukativnim radionicama

struéni skupovi

aktivnosti na otvorenome

zavr8etak projekta - diseminacija “Protecting mental health as a teenager”

STUDENI
01.11 | Svi sveti
9.11. | Svjetski dan izumitelja
13.11. | Svjetski dan ljubaznosti
16.11. | Medunarodni dan tolerancije
18.11. | Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtve Vukovara i Skabrnje
,DA SE NE ZABORAVI* — recital, kviz i paljenje svijeCa ispred zgrade Doma
19.11. | Dan sje¢anja na zrtvu Borova naselja
Dan muskaraca
2411, | Dan hrvatskog kazalista
TIJEKOM | posjet kazaliStu, kinu, muzejima, izlozbama, koncertima
MJESECA | sudjelovanje u€enika na kreativnim i edukativnim radionicama
sudjelovanje na sportskim turnirima
suradnja sa Crkvom Presvetog Trojstva — postavljanje Adventskog vijenca
strucni skupovi
studeni | organizacija turnira u stolnom tenisu i streetballu u Karlovcu
PROSINAC
05.12. | ,Bozicu u susret” — kreativne radionice
06.12. | Sv. Nikola
08.-15.12. | Tjedan solidarnosti — humanitarna akcija
10.12. | Dan Covjekovih prava
23.12. | ZAVRSETAK |. POLUGODISTA
TIJEKOM | Likovne radionice — izrada prigodnih Cestitki, boZicnih ukrasa, prigodno uredenje interijera doma;
MJESECA | Bozi¢na prodajna izlozba
Boziéna priredba
Advent u Karlovcu — suradnja sa Crkvom Presvetog Trojstva
Advent u Zagrebu
Posjet uéenickom domu u Budimpesti
Posjet DijaSkom domu Ivana Cankarja u Ljubljani
24.12. | POCETAK ZIMSKOG ODMORA UCENIKA
25.12. | BOZIC - BLAGDAN RH
TIJEKOM | posjet kazali$tu, kinu, muzejima, izlozbama, koncertima
MJESECA | sudjelovanje na sportskim turnirima
suradnja s Gradskom knjiznicom i Knjiznicom za mlade - izloZba uéenickih radova
suradnja s Crkvom presvetog Trojstva (gda. Beg) — izlozba u€eniékih radova
struéni skupovi
SIJECANJ
01.01.2026. NOVA GODINA
06.01. | Sveta tri kralja-blagdan RH;
09.01. | ZAVRSETAK ZIMSKOG ODMORA UCENIKA
12.01. | POCETAK Il. POLUGODISTA
15.01. | Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske
27.01. | Dan sjeéanja na Holokaust — film ,ZIVOT JE LIJEP
TIJEKOM | posjet kazalistu, kinu, muzejima, izlozbama, koncertima
MJESECA | kreativne radionice u Domu
pedagoska radionica
sudjelovanje na sportskim turnirima
stru€ni skupovi
VELJACA
02.02. | Medunarodni dan zastite mocévara
11.02. | Medunarodni dan sigurnijeg Interneta
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15.02.
21.02.
26.02.
TIJEKOM
MJESECA

Rijecki karneval
Medunar. dan materinjeg jezika
Nacionalni dan borbe protiv vrSnjackog nasilja — ,Dan ruzi€astih majica“

suradnja sa udrugama na nivou Grada (sudjelovanje uéenika na kreat. i edukat. radionicama)

struéni skupovi

posjet kazaliStu, kinu, muzejima, izlozbama, koncertima
sudjelovanije na proljetnim sportskim turnirima

izlet s uCenicima

struéno usavrsavanje — ZIMSKA SKOLA ZA ODGAJATELJE

0ZUJAK

08.03.
10.03.
11.08.
19.03.
21.03.

22.03.

23.03.
27.03.
29.03.
30.03.

TIVEKOM
MJESECA

25.03.

Medunarodni dan Zena
Tjedan mozga

Dan hrvatskog jezika
Medunar. dan srece
Svjetski dan pjesnistva

Svjetski dan voda

Svjetski meteoroloski dan

Svjetski dan kazalista

Cvjetnica

POCETAK PROLJETNOG ODMORA UCENIKA
sudjelovanje na sportskim turnirima

posjet kazaliStu, kinu, muzejima, izloZbama, koncertima
sudjelovanje uéenika na kreativnim i edukativnim radionicama
struéni skupovi

Regionalna domijada - organizacija

TRAVANJ

01.04.
02.04.
03.04.
05.04.
06.04.
07.04.
07.04.
29.04.

TIJEKOM

MJESECA

Dan borbe protiv alkoholizma

Dan bez mobitela u prometu

ZAVRSETAK PROLJETNOG ODMORA UCENIKA

USKRS

USKRSNI PONEDJELJAK

Svjetski dan zdravlja

POCETAK NASTAVE NAKON PROLJETNOG ODMORA UCENIKA
Svjetski dan plesa

suradnja s Crkvom presvetog Trojstva (gda. Beg) — izlozba u¢eni¢kih radova
posjet kazaliStu, kinu, muzejima, izlozbama, koncertima

sudjelovanje uéenika na kreativnim i edukativnim radionicama

suradnja sa Centrom za pruZanje usluga u zajednici Vladimir Nazor — likovne radionice
struCni skupovi

SVIBANJ

01.05.
08.05.
10.05.
12.05.

22.05.

28.05.
30.05.

PRAZNIK RADA

Svjetski dan Crvenog kriza

Majcin dan 5

SVECANA MATURALNA VECERA

ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE ZA UCENIKE ZAVRSNIH RAZREDA

Svjetski dan sporta
DAN DRZAVNOSTI
DRZAVNA DOMIJADA

LIPANJ

04.06.
12.06.
22.06.
09.06.

TIJELOVO - POCETAK LIETNOG ODMORA UCENIKA
ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE

Dan antifaSisticke borbe

ZAVRSNA PRIREDBA ZA KRAJ SK. GOD.

SRPANJ
05.07.

DOM SE ZATVARA
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8. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U DOMU

Uz osiguravanje smjestaja i prehrane u mjestu $kolovanja Karlovcu, Dom ¢ée ucenicima osigurati i program podrske u
dijelu savladavanja odgojno-obrazovnih programa/zanimanja za koje se obrazuju kao i uvjete za sveukupni razvoj te
optimalnu i zadovoljavajucu kvalitetu Zivljenja u u¢enickom domu. Dom ¢e osigurati pomo¢ u organizaciji i provodenju
cjelokupnog Zivota i rada ucenika poCevsi od ucenja, slobodnog odabira izbornih programa i programa obogacivanja,
rekreacije i dr.

Neposredni odgojno-obrazovni rad s uéenicima podrazumijeva razli¢ite oblike (individualni rad, rad u paru, rad u manjim
skupinama, grupni rad) i metode rada koji ¢e se provoditi tijekom Sk. god. (pouCavanje, navikavanje, savjetodavni
razgovor, parlaonica, pedagosko-psiholosSke i kreativne radionice, predavanja, tribine, praktiCan rad, demonstracija,
igranje uloga, medijacija, crtanje, pisanje, rad na tekstu, analiza, anketiranje, rjeSavanje problema i dr.)

Odgojno-obrazovni proces realizirat ¢e se kroz rad 7 odgojnih skupina te velik broj izbornih i posebnih programa. U
spomenutim organizacijskim oblicima u€enici ¢e neposredno izrazavati svoje stavove, interese i potrebe te se dogovarati
0 svim bitnim pitanjima zivota i rada u Domu.

Svaka odgojna skupina ima svoj Godi$nji plan i program rada koji je sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada Doma,
a isti se upisuje u e-Dnevnik rada odgajatelja. Svi oblici rada s u€enicima u funkciji su odgoja i obrazovanja pri éemu se
uzimaju u obzir specifiénosti dobi i spola u€enika kao i njihove Zelje, interesi, sposobnosti i potrebe koji su, pored dobrog
poznavanja ucenika i uvazavanja karakteristika adolescentske dobi, osnovna pretpostavka za planiranje i programiranje
odg.-obraz. sadrzaja, nacina i metoda rada.

Odgojna funkcija svakodnevnih zivotnih situacija bezuvjetno stavlja u prvi plan sadrZaje koji su unaprijed pripremljeni sa
svim kvalitetama organiziranosti i aktivnosti uCenika, odgajatelja i ostalih djelatnika. Poznavanje svakog ucenika
ponaosob, pracenje i prepoznavanje promjena u njegovu razvoju i ponasanju (buduéi da veéi dio njih boravi u Domu Cetiri,
a neki i pet godina) nuzno je da odgajatelji uvaZavaju individualnost svakog pojedinca i to unose u svoj program rada. Da
bi to bilo uspjeSno nuzna je stalna, zdrava i kvalitetna komunikacija. Stoga odgajatelji prikupljaju relevantne podatke o
novim ucenicima, a kod ucenika koji su ve¢ boravili u Domu, uoCavaju promjene sazrijevanja. Poznavanjem svakog
pojedinog ucenika i pratenjem njegovog razvoja, odgajatelji ¢e predloZiti i diferencirane, individualne programe
napredovanja, kako za ucenike s poteSkocama u svladavanju odredenih problema, tako i za posebno nadarene ucenike.

Odgajatelji i pedagoginja, u koordinaciji s ravnateljicom, rade na poboljSanju i pronalazenju novih i inovativnih nadina rada
kao i na ispitivanju mislienja u€enika, djelatnika i roditelja te moguénosti uvazavanja istih. U tu svrhu su formirani struéni
timovi:
1. TIM ZA KVALITETU | RAZVOJ u sastavu: A.P., ravnateljica, M.Z., dipl. pedag. (predsjednica Tima), P.L.K.,
prof. i KK, prof., M.K., prof.
2. TIM ZA EVALUACIJU | PRACENJE u sastavu: R.P.,prof., A.B., prof. (predsjednica Tima), N.S., prof., R.R.,
prof.

Svaka odgojna skupina ima svoj operativni godisnji plan i program rada, koji je sastavni dio godi$njeg plana i programa
rada Doma, a upisuje se u e - Dnevnik rada odgajatelja.

Odgojno-obrazovni sadrzaji sukladni su sadrzajima medupredmetnih tema NOK-a i sadrzaju KZO-a, a odabrani su prema
rezultatima rada iskustvene skupine koja je radila na prijedlogu Kurikuluma odgojno-obrazovnog rada ucenickih domova
u RH. Odstupanja od predloZenog plana mogu biti u korelaciji razli¢itosti potreba ucenika Sto sve nase programe Eini
razvojnima. U ovoj je Skolskoj godini planirano ukupno 980 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima po
svakom odgajatelju, od ¢ega najmanje 70 sati za izborne (slobodne) aktivnosti.

Svaka odgojna skupina ima svoje posebnosti koje uvazavaju svi pedagoski voditelji odabirom sadrzaja odnosno tema
primjerenih sastavu i potrebama ucenika pojedinih odgojnih skupina. Svi odgojno-obrazovni sadrZaji proizlaze iz Cetiri
temeljna odgojna podrucja: Cuvanja i unapredivanja zdravlja te kognitivnog, socio-emocionalnog i kreativnog razvoja
ucenika.
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A/ NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD ODGAJATELJA:

R.BR. PROGRAMI

PODRUCJE

SATI
TJEDNO

SATI
GODISNJE

1. TEMELJNI

¢uvanje i unapredivanje zdravlja
socio — emocionalno podrucje
kognitivno podrucje

kreativnost i stvaralastvo

3
3

12
2

105
105

420
70

2. IZBORNI

A/ SPORT:

streetball
odbojka
nogomet
stolni tenis
streljastvo
§ah
badminton

B/ KULTURA:

= dramska grupa
= folklor
= tamburaSi

C/ MULTIMEDIJA:

=  likovna sekcija
= fotografi i novinari

105

3. POSEBNI
PROGRAMI |
PROJEKTI

adaptacija i socijalizacija
kultura Zivljenja

Sport za sve - sportom do zdravlja
Da ucenje ne bude mucenje
Budi fit

recitatori

ples

filmsko stvaralastvo
informatika

eTwinning

pikado

stolni nogomet

35

4, PREVENTIVNI

prevencija ovisnosti: alkohol, puSenje, opijati, kockanje i kladenje
prevencija vrSnjackog nasilja

spolnost (prevencija maloljetni¢ke trudnoce, planiranje roditeljstva,
nasilje u adolescentnim vezama)

prevencija nasilja putem interneta (cyberbooling)

35

SKUPINE

5. VODENJE ODG.

individualni razgovori, sastanci odgojne skupine, rad sa svim uéenicima
Doma, vodenje pedagoske dokumentacije (e-Dnevnik rada, e-Pregled
rada slobodnih aktivnosti, E-matica, Mati¢na knjiga, Registar u¢enika,
Karton pracenja u€enika)

70

6. KULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST |
PROMIDZBA

priredbe, izlozbe, sportske i kulturne manifestacije, promocije, tribine,
smotre ucenickog stvaralastva (turniri, domijade, u€enicko
zadrugarstvo) na nivou Doma i van njega

oglaSavanje putem mreznih stranica Doma, medija i tiska , objavljivanje
u domskom listu ,Fontana“...

35

UKUPNO:

28

980

Programiranje odgojno-obrazovnog rada u Domu polazi od razvojno-humanisti¢ke paradigme, individualnih potreba i
interesa svakog ucenika, a isti se realizira kroz ve¢ spomenute temeljne, izborne, posebne (programi obogacivanja) i
preventivne programe. Navedeni programi potpora su i pomo¢ ucenicima i roditeljima u postizanju Sto kvalitetnijeg i

sveobuhvatnijeg razvoja i obrazovanja ucenika te priprema za cjelozivotno ucenje i uklju¢ivanje u svijet rada.
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Individualnim pristupom svakom uceniku kontinuirano ¢e se nastojati:

osigurati uvjete za ucenje, poticati i unaprjedivati njinov intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni
razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima,

razvijati svijest uCenika o oCuvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine Republike Hrvatske i
nacionalnoga identiteta,

odgajati uCenike u skladu s op¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima te pravima djece,
osposobiti ih za zivljenje u multikulturnom svijetu, postivanje razliitosti i toleranciju te aktivno i odgovorno
sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva,

poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost ucenika,

razvijati organizacijske sposobnosti za donoSenje odluka, postavljanje cilieva, rjeSavanje problema, planiranje i
vodenje,

njegovati vjestine razvijanja dobrih odnosa s vrSnjacima, razumijevanja polozaja i misljenja drugih ucenika radi Sire
prihvaéenosti u drustvu,

razvijati suradnicko ucenje prihvacajuci uzajamnu komunikaciju, rjeSavanje problema raspravom, razgovorom i
dijalogom,

razvijati sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka,

usvajanje pravila suradnickih odnosa u skupini, solidarnosti, uljudnoga ponasSanja, uzajamnoga pomaganja i
prihvacanja razlicitosti,

njegovati odgovoran pristup izvrSavanju preuzetih zadatka,

razviti sposobnost javnoga nastupanja i govorenja pred drugima (u skupini, na priredbi, na natjecanju i sl.).

razviti sposobnosti planiranja, organiziranja i upravljanja vlastitim u¢enjem, posebice vremenom,

razviti pozitivan stav prema stjecanju novoga znanja i prema ucenju opcenito, te preuzeti odgovornost za vlastito
ucenje i uspjeh postignut uenjem,

razvijati svijest o pravima, duznostima i odgovornostima pojedinca, jednakopravnosti u drustvu, postivanju zakona,
toleranciji prema drugim narodima, kulturama i religijama te razliCitosti misljenja,

osposobljavati uCenike za uporabu i procjenu razlicitih izvora informiranja pri donoSenju odluka i prihvacanju obveza
razvijati uCenickin kompetencija (cjeloZivotno ucenje, socijalne vjestine, informaticka/digitalna pismenost, jezicne

kompetencije)

8.1.1.TEMELJNI ODGOJNO - OBRAZOVNI PROGRAMI

Podrugje: 1.1. CUVANJE | UNAPREDENJE ZDRAVLJA (105 sati)

CILJEVI ZADACE (odgajatelj ¢e...) AKTIVNOSTI ISHODI (ucenici ce...)
* PROMICAT! *animirati u¢. za izradu edukativnih panoa *razgovor s uCenicima i *pratiti promjene u tjelesnoj
ZDRAVU (piramida zdrave prehrane) roditeljima tezini
PREHRANU KAO *provesti anketu ,Kako se hranimo* *anketiranje *pratiti promjene u organizmu
PREDUVJET *analizirati i interpretirati rezultate dobivene u *intervju *prepoznati znakove
ZDRAVLJA anketi *edukativni pano poremecaja u prehrani
*organizirati radionicu ,Zdrava prehrana“ *struéno predavanje *razviti zdrave prehrambene
*radionica navike
*pracenje struéne literature *usvajiti zdrave stilove Zivota
*pretraZivanje web-stranica na
temu zdravija
*posiet lijeéniku
* PROVODITI *pomoci uéenicima u nalazeniju izvora informacija | *edukativni panoi *pratiti popularnu zdravstvenu
ZDRAVSTVENO (struéna literatura, WEB-pretrazivaci,...) to sada *predavanja literaturu
PROSVJECIVANJE | radi chat GPT i google.... *razgovor s uCenicima *sudjelovati u izradi
*angaZirati/ukljuciti sustruénjake u pruZanju *radionice edukativnih panoa
savjeta na temu zdrave prehrane *pracenje struéne literature *prepoznati promjene u svom
zdravlju i potraZiti pomoé
* SKRBITI O *pratiti promjene u *zbrinjavanje ucenika *informirati se o
UCENICIMA SA zdravstvenom stanju ucenika *razgovor s uCenikom zdravstvenim problemima
ZDRAVSTVENIM *zbrinuti bolesne ué. (pruziti prvu pomoc) *pruzanje Prve pomoci *uoCiti promjene i probleme
TEGOBAMA *osigurati stalni nadzor nad bolesnim ug. *osiguravanje prijevoza do vezane za zdravstv. stanje
(animiranje dr. ug.) najblizeg Doma zdravlja *traziti pravovremenu pomo¢
*uputiti lije¢niku ili (po potrebi) pozvati HMP *pozivanje HMP-i (po potrebi) | *po potrebi oti¢i lijecniku
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*pratiti primjenu terapije propisane od strane
lijecnika

*informirati roditelje i $kolu o zdravstvenim
tegobama ucenika

od strane lije¢nika

*informiranje roditelja o

*provodenije terapije propisane

*pracenije zdravstvenog stanja
bolesnog ug¢. (stalan nadzor)

zdravstv. tegobama uéenika

*uzimati propisanu terapiju
*pomoci drugim bolesnim
ucenicima

*pridrzavati se savjeta/uputa
lije¢nika i odgajatelja

* PREVENIRATI *struéno se usavrSavati glede problematike *pracenje struéne literature *informirati se o SPB-ima
RIZICNA riziénog ponaSanja mladih *uredivanje edukat. panoa *prepoznati opasnosti rizinog
PONASANJA *ucenicima pruziti kvalitetne informacije *organiziranje parlaonica spolnog ponasanja
*davati pozitivan osobni primjer *razgovor s ucenicima *prepoznati znakove i
*osposobiti se za prepoznavanje opasnosti *pedagoske radionice opasnosti sredstava ovisnosti
ovisnosti *prikazivanje filmova (igrani, *afirmirati se na pozitivan
*pobuditi i razviti empatiju kod ué. dokumentarni) na temu nacin
*osposobiti u¢. glede preuzimanja odgovornosti za | rizicnog ponasanja *preuzeti odgovornost za
postupke *posjet Centru za vlastite
*pomodi pri izgradivanju pozitivnih stavova izvanbolnicko lijecenje odluke/postupke/izbore
*znati re¢i ,NE!*
*pravovremeno i savjesno
postupati u kriznim
situacijama
* IZGRADIVATI *pruZiti kvalitetnu informaciju glede pojmova: *Citanje struéne literature s *informirati se o vaznosti
POZITIVAN STAV | ekologija, okoli$, odrzivi razvoj i dr. ekolodkim temama (EKO o¢uvanja okolisa
SPRAM *raditi na ekoloSkom osvjes¢ivanju uc. revija *izgradivati pozitivan i
EKOLOGIJE * primjer dobre prakse *edukativni panoi odgovoran odnos prema
*organizirati i provoditi druStveno-korisne eko- *radionice prirodi/o€uvaniju kvalitete
akcije *ekoloSke akcije (sakupljanje | okoli$a, njegovih izvora i
ekoloSkog otpada, Cis¢enje zaliha
okolisa...) *iskazivati svoje misljenje i
*Stednja energenata (el. stavove 0 oCuvanju okolisa
energ., voda, toaletni papir, *provoditi drustveno korisne
plasti¢ne ¢ase za vodu...) akcije (prikupljanje papira,
baterija, plasti¢nih boca,
¢iSCenje okolisa...)
*POTICATI NA *informirati o pozitivnom utjecaju rekreacije, *ukljucivanje u sportske *ukljuiti se u sportske
BAVLJENJE bavljenja sportom i boravka na svjezem zraku na | aktivnosti u domuivan njega | aktivnosti u domu i van njega
SPORTOM | zdravlje Covjeka *turniri u skladu s afinitetima
REKREACIJOM *organizirati Setnje, izlete, razne igre, odlaske u *prijateljski sportski susreti *vjezbati u, za to, predvidenim

teretanu i sl.

*vjezbe u teretani
*Setnje u prirodi
*izleti

prostorima

*usvojiti naviku vjezbanja i
kretanja na svjezem zraku

* usvojiti higijenske navike u
sportu

Podru¢je: 1.2. SOCIO -EMOCIONALNI RAZVOJ (105 sati)

POMOCI * srdaéno doCekati uenika * dobrodoslica *potraziti pomo¢ u kriznoj
UCENICIMA U *pratiti ponaSanje/ reakcije uc. po dolasku u * razgovor situaciji
PERIODU dom * pracenje *ponasati se u skladu s Kuénim
SEPARACIJE/ *razgovarati s u€. o njegovim osjecajima i * podrka redom
ADAPTACIJE mislima u prvim danima u Domu * sastanci OS *odgovorno izvrSavati svoje
*animirati starije u¢. da pomognu novim u€. u | *angaziranje starijih u¢enika obveze u Domu i van njega
prevladavanju ev. kriza *radionice *aktivno se ukljuciti u domske
*razgovarati s ug. i roditeljem o ev. *druZenje aktivnosti
poteSkocama u prilagodavanju na nove *drustvene igre *izrazavati empatiju
uvjete *Setnja gradom *druZiti se s drugim
*redovito pratiti, evidentirati, reagirati i *odlasci u kazaliste, muzej i dr. uéenicima/cama
informirati sve problemima *izabrati vlastiti put
*zauzeti se za sebe
*ukljuciti se u zajednicke akcije
*izrazavati osjeCaje
POTICATI * anketirati uenike za uklju€ivanje u izborne | * sudjelovanje u izbornim * aktivno se ukljuciti u domske
MEBUSOBNU aktivnosti programima izborne programe i dr. aktivnosti
SURADNJU | * ukljuciti uenike u drustveno koristan rad * druzenje u domu i van njega *ukljuciti se u programe podrske
SUZIVOT UCENIKA | * organizirati aktivnosti glede obogaéivanja * plesne vecleri i suradniékog ucenja

ucenikova Zivota i rada u domu ( priredbe,

* domske priredbe
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kvizovi, turniri, igre spretnosti, filmske vederi,
izleti...)

* odrzati redovne sastanke skupine

* ukljuditi uenike u rad Vije¢a uéenika

* organizirati suradni¢ko ucenje

* organizirati grupe potpore (u vrijeme
adaptacije, u kriznim situacijama...)

* izleti i Setnje

* zajednicki posjet kazalistu,
muzeju, galeriji, sportskoj
priredbi, koncertu i dr.

* radionice

* tribine

* parlaonice

* zajednicke drustveno korisne
akcije

*prepoznati probleme kod sebe i
kod drugih

* traZiti pomo¢ kad za to postoji
potreba

*pruziti pomo¢ drugima
*izrazavati empatiju

*Ciniti kompromise

*izbjegavati konfliktne situacije
*znati kontrolirati negativne
emocije

*ostvariti prijateljski odnos s
barem jednim u¢enikom u Domu
*uspostaviti odnos povijerenja
spram barem jedne/og
zaposlenice/ka Doma

POTICATI * stvoriti pozitivnu, zdravu i poticajnu klimu * sastanci OS *prepoznati i imenovati pozitivne
IZGRABIVATI * Siriti optimizam i pozitivizam * sastanci Vije¢a ucenika osobine kod sebe i kod drugih
SAMOPOUZDANJE | * poticati, ohrabriti, pruZiti podrsku * introspekcija *prepoznati vlastite moguénosti
[ POZITIVNU SLIKU | * vjezbati socijalne vjestine * sudjelovanje na izlozbama, * postavljati cilieve
O SEBI * pohvaljivati i nagradivati svako, pai turnirima, smotrama (Regionalna | *izraziti viastite stavove
najmanje postignuée ucenika i Drzavna domijada, Smotra * donositi odluke
* pruzati pozitivan primjer uéenickog zadrugarstva....) * predstaviti vlastita postignuca
* izlagati pred grupom
* izraZavati vlastite osjecaje
* prepoznati simptome stresa
* osmisliti vlastite strategije za
suoCavanije sa stresom
PROMICATI * upoznati uenike sa pravima i obvezama *redovita nazo¢nost na ucenju *izvrSavati svoje obveze u Domu
OSOBNU * ukazati na pozitivne i negativne posliedice | *savjesno izvrSavanje radnih i van njega
ODGOVORNOST | | postupanja u razli¢itim Zivotnim situacijama obveza u Domu i van njega *pridrzavati se pravila Ku¢nog
SAMOSTALNOST | * povjeriti zadatke/obveze (8kola, obitelj, mjesto gdje se reda
* pratiti pravovremenost i kvalitetu obavlja struéna praksa...) *poStovati dogovoreno
izvrSavanje zadataka/obveza *dezurstva u Domu *drzati se dnevnog rasporeda
* analizirati i evaluirati rad *planiranje *prihvatiti odgovornost za vlastite
* omoguciti samostalnost u radu *rieSavanje problema postupke
* izricati primjerene pedagos$ke mjere *rad na projektima *planirati vlastito vrijeme
*preispitivati sustav vrijednosti
(vlastite i drustvene)
*suoCavati se s problemima
*otkriti izvor/uzrok problema
*predloZiti moguca rieSenja
problema
*pokusati rijesiti problem
*traziti pomoc€ u svrhu rieSavanja
problema
*prepoznati i uvazavati tude
probleme
POTICATI *stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja * prouCavanje Konvencije o *biti spreman na kompromis
KVALITETNE * jasno postaviti pravila ponaSanja temeljena | pravima djeteta i [judskim *biti tolerantan
MEBULJUDSKE na postovanju i suradnji pravima opéenito *primijeniti tehnike aktivnog
ODNOSE * modeliranje poZeljnog ponasanja *parlaonica sludanja

* otvoreno i smireno rjeSavati nesporazume
pred u€enicima

* uciti uéenike kako izraziti osjecaje i potrebe
na konstruktivan nacin

*pedagoske radionice

*viezbanje socijalnih vjestina
*razgovor

*druzenje

*medijacija
*dramatizacija*drustveno korisne
akcije/rad

*volontiranje

*proucavanje BON-TONA

*primijeniti tehnike asertivnog
komuniciranja

*primijeniti tehnike nenasilnog
rieSavanja sukoba

*ukljuciti se u programe
volonterskog i humanitarnog
rada




Podrucje: 1.3. KOGNITIVNI RAZVOJ (420 sati)

UTVRDITI
MOGUCNOSTI |
POTREBE U
PODRUCJU UCENJA

*ispitati navike ucenja

*osigurati optimalne uvijete za ucenje
*pomoci ug. definirati osobne ciljeve
*pomoci u€. u odrzavanju i pobolj$avanju
koncentracije

*pomoci ug. u jacanju motivacije za
poboljSanjem Skolskog uspjeha i
napredovanja

*pracenje
*analiza
*razgovor
*anketa

* prepoznati osobne snage
Islabosti glede ucenja
*identificirati osobne stavove o
procesu ucenja/ usvajanja
znanja, vjestina

UPOZNATI UCENIKE
SA FAZAMA,
METODAMA,
OBLICIMA |
TEHNIKAMA
EFIKASNOG UCENJA

*raditi s uenicima na strukturiranju vremena
i aktivnosti

*pripremiti i realizirati program ,U¢imo uciti
*organizirati radionicu ,Kako postati
uspjesan”

*osvijestiti osjecaj uspjesnosti i koristiti
uspjeh kao poticaj/motivaciju za nove
aktivnosti

*poticati osobno procjenjivanje uspjesnostii
odredivanja novih koraka

*pedagoska radionica
*instruktivni rad
*izrada planera

*prepoznati uvjete u kojima je
uCenje najefikasnije

*usvojiti metode aktivnog
uéenja (rad na tekstu, mentalne
mape, strategija CPCPP, ...
*primjenjivati metode aktivnog
uéenja

*kombinirati metode u skladu sa
sadrzajem ucenja i nainom
provjere znanja

*primjenjivati tehnike brain-
gyma

POTICATI RAZVOJ

*motivirati u¢. za u€enje

*razgovor

*odrzavati motivaciju za

VJESTINA *provoditi vjeZbe za jacanje koncentracije *vjezbe koncentracije ucenjem
SAMOREGULIRANOG | *razvijati i jaCati odgovornost ué. glede *kartoni praéenja *jacati koncentraciju
UCENJA radnih obveza op€enito *analiza *procijeniti odgovornost za
*voditi evidenciju nazo¢nosti na uéenju *samovrednovanje osobnih postizanje rezultata
*prevenirati kampanjsko uéenje postignuéa *preispitati redovitost
izvrSavanja obveza
(u€enje, Skola, praksa)
*izbjegavati kampanjsko uéenje
POTICATI NA *osposobiti uéenike za kvalitetno planiranje | *izrada planera *odrediti prioritetne obveze
PLANIRANJE | aktivnosti/obveza *organiziranje slob. vrem. *organizirati slobodno vrijeme
ORGANIZIRANJE *pomoci u organizaciji slobodnog vremena *instruktivni rad *izraditi planere dnevnih i
VLASTITIH OBVEZA uc. *savjetodavni rad tiednih obveza
*pomoci u postavljanju realnih cilieva *pridrzavati se dnevnih i tiednih
*pomoci u izradi planera obveza (dnevni, planova
tiedni...) *izraditi plan ispravljanja i
*pratiti napredovanije u realizaciji planiranih pobolj$avanja ocjena
obvezalciljeva *primjenjivati plan ispravljanja
negativnih ocjena i pobolj$anja
dr.
PRATITI *izraditi plan pracenja Skolskog uspjeha *informacije u koli * planirati vlastiti $kolski uspjeh
OSTVARIVANJE *poticati osobno procjenjivanje uspjednosti *analiza postignuca (tabelarni *postavljati osobne ciljeve u
SKOLSKOG *pomoci da uc. osvijeste osjecaj uspjeha i prikaz) podrucju Skolskog uspjeha
USPJEHA iskoriste ga kao poticaj za nove aktivnosti *izrada planera pobolj$anja *vrednovati viastiti Skolski
*provesti analizu postignuca ucenika $kolskog uspjeha uspjeh
*izraditi tabelarni pregled postignuca *detektirati prepreke/
oteZavajuce ¢imbenike za
pobolj$anje uspjeha
PRIPREMITI *prikupiti letke, publikacije, broSure glede *informiranje *informirati se 0 moguénostima
UCENIKE ZA moguénosti daljnjeg obraz. *uklju€ivanje u aktivnosti nastavka
NASTAVAK *pomoci u€. u pravilnom odabiru buduceg profesionalne orijentacije Skolovanja/obrazovanja
OBRAZOVANJA zanimanja *intervju (formalno, neformalno)
*poticati i osposobljavati uCenike za *razmotriti mogucnosti
cjelozivotno ucenje eventualne promjene programa
(u slucaju loseg
odabira smjera/struke)
*donositi odluke o nastavku
obrazovanja
PRIPREMITI *provesti razgovore s maturantima glede *profesionalna orijentacija *informirati se 0 moguénostima
MATURANTE ZA planova za nastavak Skolovanja *intervju studiranja/zapo$ljavanja
*razgovor
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NASTAVAK

*pomodéi u nalazenju informacija vezanih uz

*pripreme za polaganje

*izabrati

SKOLOVANJA | nastavak Skolovanja (izbor visih $kola i prijamnih ispita / upis na zeljeni | studij/zanimanje/profesiju u
UKLJUCIVANJE U fakulteta) fakultet skladu sa vlastitim interesima,
SVIJET RADA *pomoci u. da steknu uvid u realne prilike sposobnostima, potencijalima
*pomocdi u. u pripremi za drzavnu maturu *ukljuciti se u program pripreme
*potaknuti u€. na samoprocjenu osobnih za polaganje drZzavne mature
potencijala i moguénosti za nastavak
Skolovanja
PONUDITI *kreirati/ponuditi $to viSe raznovrsnih *izrada info-panoa *pokazati interes za domska
POTICAJNE/ kulturnih, sportskih i radno-tehnickih *organizirani posjeti kazalistu, dogadanja
KVALITETNE sadrzaja i aktivnosti galeriji, muzeju, knjiznici... *traZiti informacije o
KULTURNE | *razviti naviku pracenja i posje¢ivanja raznih | *organiziranje filmskih veceri i dogadanjima
SPORTSKE kulturnih i sportskih manifestacija vederi Citanja poezije *posjecivati ponudene
SADRZAJE U DOMU | programe
VAN NJEGA *posjecivati izlozbe, kazalisne

predstave, koncerte i ostala
kulturna zbivanja

POTICATI OSOBNI

*animirati / ukljuéiti u¢. u razne aktivnosti i

*organizirati kulturne

*pokazati interes za inovacije

DOPRINOS U manifestacije u domu i van njega manifestacije u domu i van *predlagati nove ideje
OBLIKOVANJU *stvoriti pozitivnu, poticajnu i suradnic¢ku njega (priredbe, tribine, izlozbe, | *ukljutiti se u zivot i rad Doma
ZIVOTA U DOMU klimu prezentacije, obljetnice...) *poticati akcije
*skrb o okolisu Doma *sudjelovati u organizaciji i
*akcije na uredenju i realizaciji domskih aktivnosti
oplemenjivanju domskog *aktivirati se kroz Vijece
prostora ucenika
*ukljuciti ué. u drustveno *ukljuciti se u uredenje
korisne, humanitarne i druge domskog interijera kao i okolisa
akcije na nivou Doma, grada, Doma
Zupanie...)
PREZENTIRATI *organizirati izlozbe, turnire, smotre, *izlozbe *prezentirati svoja ostvarenja
POSTIGNUCA prijateljska gostovanja u dr. domovima i *prezentacije *poticati druge na aktivnost
UCENIKA srodnim ustanovama *radio-emisije *nuditi prijedloge novih

*promicati u¢. postignu¢a putem medija

*Elanci u tisku
*vijesti i ¢lanci u domskom listu
*broSure

aktivnosti

*ukljuciti se u organizaciju
izloZbi, kulturno-zabavnih
programa, uredenje panoa,
pisanje priloga za domski list

Podrugje: 1.4. KREATIVNOST | STVARALASTVO (70 sati)

CILJEVI ZADACE AKTIVNOSTI ISHODI

RAZVIJATI SPOSOBNOST *stvaranije uvijeta i aktivnosti *oluja ideja *ucenici ¢e se ukljuciti u razne
KREATIVNOG | koje poti€u mastu, slobodu *igre asocijacija aktivnosti vezane uz poticanje
DIVERGENTNOG MISLJENJA | izrazavanja i rjedavanja *izazovi s viSe rjeSenja maste i kreativnosti

POTAKNUTI RADOZNALOST |
ISTRAZIVACKI DUH KOD
UCENIKA

RAZVOJ MASTE |
INOVATIVNOG MISLJENJA

problema

*koristiti igre asocijacija
*stvarati atmosferu u kojoj je
istraZivanje i u¢enje zanimljivo

likovno stvaraladtvo
(crtanje, modeliranje,
kolazi...)

*uenici e se nauciti izrazavati
kroz razne medije (likovni,
glazbeno, verbalno)

*ucenici ¢e nauditi koristiti se
socijalnim vjestinama, postati
samostalniji, uvazavati tude
mi$ljenje i ideje
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POTICATIRAZVOJ
KREATIVNOG IZRAZAVANJA

*detektirati i potaknuti
kreativnost i stvaralastvo
*pomoci u osvjes€ivanju i
aktiviranju u€. potencijala
*uklju¢ivati u€. u raznovrsne
kreativne radionice i dr.
aktivnosti u domu i van njega

*organiziranje izbornih programa
*organiziranje kreativnih
radionica

*uredenje domskog interijera
*kulturna i javna djelatnost doma
*sudjelovanje na smotrama u¢.
stvaralastva

*promicanije stvaralastva uc.
putem medija

*ukljuciti se u rad izbornih
programa i vandomske aktivnosti
*redovito sudjelovati u domskim
aktivnostima (priredbe,
oplemenjivanje domskog
prostora...)

*aktivirati maksimume svojih
snaga i potencijala

*svojom kreativno$céu doprinositi

unapredenju i promidzbi
cjelokupne aktivnosti doma
*potvrditi sebe kao kreativnu
osobu

8.1.2. IZBORNI PROGRAMI U DOMU

Izborni programi su one aktivnosti koje se u Domu organiziraju i kontinuirano odvijaju u vremenu izvan obveza koje ne
kolidiraju sa procesom nastave, ucenja, rada u odgojnoj skupini i drugih obveza, a u koje se ucenici ukljuuju slobodno,
na osnovu osobnih interesa, sklonosti, opredjeljenja i zelja. One upotpunjavaju sve ostale organizirane domske i $kolske
aktivnosti i pri tom kod ucenika razvijaju naviku za aktivnu uporabu slobodnog vremena.

Spomenute aktivnosti se organiziraju u skladu s materijalnim, prostornim i kadrovskim uvjetima kao i, prema ve¢
spomenutim, interesima ucenika izrazenim kroz individualne razgovore ili putem online anketnog upitnika. Izborne
aktivnosti organizirat ¢e se i provoditi prema programima koji su verificirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja
kao i uz suglasnost roditelja/staratelja.

Cilj izbornih programa bit ¢e razvijanje i poticanje kreativnih sposobnosti uCenika, razvijanje ljubavi prema pisanoj rijeci,
likovnom izrazavaniju, glazbi, plesnom izrazu — umjetnosti opéenito kao i sportu ¢ime ¢e se doprinijeti obogacivanju Zivota
pojedinca i Doma u cjelini.

Rad pojedinih sekcija bit ée prezentiran, kako u Domu tako i van njega, na manifestacijama i smotrama ucenickog
stvaralastva (Regionalna i Drzavna domijada, turnirima) u suradniji sa srednjim Skolama, drugim u¢eni¢kim domovima te
srodnim ustanovama. Prezentacija i promocija rada i postignuca vrsit ¢e se i oglaavanjem na oglasnim ploCama i
mreznim stranicama Doma, dru$tvenim mrezama (Instagram), domskom listu ,Fontana®, u medijima (KA-portal, TREND
- radio, Radio Mreznica) i tiskovini.

PLANIRANI
BROJ SATI
GODISNJE
K.K., prof. 70

PODRUCJE CILJEVI AKTIVNOSTI VODITELJ/ICA

STRELJASTVO .

e redoviti odlazak na
trening

e odgovorno ponasanje u
streljani

e odgovorno rukovanje s
oruzjem

e ovladavanje
tehnike i
streljastva

e usvojiti naviku redovitog
tielesnog vjezbanja i
odlazenje na trening

e  kvalitetno provoditi

slobodno vrijeme.

usvojiti  informacija o
karakteristikama .
streliatva kao grane
sporta .

treninzi u domskoj streljani
sudjelovanje na proljetnim i
zimskim turnirima

sudjelovanje na domijadi

oshove
taktike
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MULTIMEDIJA poticati ucenicko |e  pracenje domskih dogadanja.| N.S., prof. 70
Gy _— novinarsko i fotografsko Informiranje uéenika i javnosti
e stvaralastvo 0 dogadanjima u Domu
otkrivati, pratiti i poticati|e izgradnja pozitivnog imidza
ucenika na kreativnost Doma
prema individualnim | e suradnja s internetskim
sklonostima: pisanje portalima
poezije, intervju, graficko | e objavijivanje vijesti o domskim
oblikovanje, postignuéima
fotografiranje. e analiza i vrednovanje ¢lanaka i
razvijati razumijevanje i fotografija
zanimanje za pisanu rije¢ | e promicanje kulture izrazavanja
i fotografiju e propitivanje ucenickog
poticati  motiviranost|  migljenja o razlicitim temama
ucenika, razvijati | ¢ pisanje  Glanaka,  eseja,
sposobnosti i interese u vijesti...
podrucju medijskog | ¢ spimanje kratkih filmova i
stvaraladtva.  Razvijati videozapisa
pismeno i vizualno|,  jntormaticko opismenjavanje
lzrazavanje - o graficko oblikovanje domskog
razvijati - komunikacijske lista Fontana i digitalna obrada
vjestine i osjecaj za lijepo fotografije
Zad0V0|j!tI . mterese 'l'e  suradnja s drugim sekcijama u
sklonosti uéenika Domu
razvijati kriticko mi$ljenje
usvajati osnovna znanja
iz novinarstva i fotografije
razvijati vjestine, usvajati
znanja vazna za rad u
informac.-komunik.
tehnol.
razvijati samopouzdanje,
L,pozitivno ja“.
kreativno provoditi
slobodno vrijeme
uéenika.
DRAMSKA poticati kreativnost, | e  vjezbe za bolju koncentraciju K.D.V., prof. 70
stvaralastvo, mastu e vjezbe paméenja
razvijati  govorne  i|e  mentalne igre
komunikacijske viestine |e  pantomima
poboljSati  sposobnost (e stvaranje likova
koncentracije e stvaranje price
prlb“iltl dram§ku ° improvizacije
umjetnost  ucenicima ¢ rad na kostimima i scenografij
Razvii naviku|q  odlazak  na  kazalisne
posjecCivanja  kazalisnih predstave
predstava
ste¢i naviku aktivnog
koristenja slobodnog
vremena
STREETBALL kontinuiranim radom|e ispitati interes uGenika za| A.B. prof. 70

utiecati  na  razvoj
funkcionalnih, motorickih
i kognitivnih sposobnosti
ucenika te konativnih
osobina li€nosti [
kognitivnih ~ sposobnosti
kroz aktivno i kreativno
koriStenje slobodnog
vremena kao prevencija
adolescentskih problema

ukljucivanje u izborni program
odrzati sastanak svih
zainteresiranih-  prezentirati
nacin rada i definirati pravila
pona$anja- osigurati prostore i
definirati termine

kontinuirano ~ motivirati |
poticati uCenike na aktivnost i
redovitost

osvjeS¢ivati  ucenike na
vaznost bavljenje sportom-
pouciti uCenike o konkretnom
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utjecaju koarke na morfoloske
karakteristike, motoricke
sposobnosti i znanja
kontinuirano  pratiti  razvoj
uCenika i prilagoditi treninge
potrebama ucenika- uciti nove
sadrzaja koSarkaSke igre.-
voditi pedagosku
dokumentaciju- osigurati
trening utakmice- sudjelovati
na natjecanjima ukoliko budu
organizirana

ODBOJKA /Z

kontinuiranim radom
utiecati  na  razvo
funkcionalnih, motori¢kih
i kognitivnih sposobnosti
uéenica te konativnih
osobina liénosti i
kognitivnih  sposobnosti
kroz aktivno .- kreativno
koriStenje  slobodnog
vremena kao prevencija
adolescentskih problema

ispitati interes  uCenica za
ukljucivanje u izborni program
odrzati sastanak svih
zainteresiranih ucenica
prezentirati nacin rada i
definirati pravila ponasanja
osigurati prostore i definirati
termine

kontinuirano motivirati i poticati
na aktivnost i redovitost
osvjeScivati vaznost bavljenje
sportom

pouciti uCenice o konkretnom
utjecaju odbojke na morfoloSke
karakteristike, motoricke
sposobnosti i znanja
kontinuirano  pratiti  razvoj
uCenica i prilagoditi treninge
potrebama ucenica

uciti nove sadrzaja odbojkaske
igre.

sudjelovati na natjecanjima

A.B., prof.

70

LIKOVNA SEKCIJA

razvijanje  potpune |
samostalne li¢nosti
poticanje kreativne
sposobnosti svakog
ucenika ponaosobno
obogacivanje Zivota
pojedinca ( slobodno
vrijeme uCenika ), a
preko njega i cijelog
Doma

osmisljavanje slobodnog
vremena uéenika
zadovoljavanje interesa i
sklonosti u¢enika
razvijanje kreativnosti i
mastovitosti
omogucéavanje  razvoja
sposobnosti i talenata
uéenika

razvijanje i vjeZbanje
socijalnih vjestina
razvijanje samoprocjene
poticanje i njegov. pozit.
osobina

razvijanje pozit. « selfa «
uéenika

razvijanje osje€aja za
lijlepo

odrediti vrijeme rada sekcije
definirati plan i program
rada

urediti prostoriju za rad
uvazavajuci ideje ucenika -
znak raspoznavanja sekcije
upoznati  ucenike  sa
razli¢itim likovnim izraZajima
-upoznati naine  sa
razlicitim tehnikama
likovnog izrazaja

saciniti izbor tema, motiva
koje ¢e ucenici izradivati
odabrati materijal -
prezentacija uradaka ( dom,
Meduzupanijska domijada,
smotre zadrugarstva....)
odrzavanje urednosti
prostorije za rad

R.R., prof.

70
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oplemenjivanje domskog
prostora

NOGOMET razvoj funkcionalnih i|e prezentirati nacin rada i R.P., prof. 70
motori¢kih  sposobnosti, definirati pravila pona3anja-
konativnih osobina osigurati prostore i definirati
liénosti i kognitivnih termine  (ravnatelica  za
sposobnosti kroz aktivno dvoranu)
kori$tenje slobodnog | e kontinuirano motivirati i poticati
vremena i uéenje novih uenike na  aktivnost i
sadrzaja nogometne redovitost
igre. e osvjedcivati vaznosti bavljenja

sportom
e pouciti uéenike o konkretnom
utjecaju malog nogometa na
morfoloSke karakteristike,
motori¢ke sposobnosti i znanja
e  kontinuirano  pratiti  razvoj
uCenika i prilagoditi treninge
potrebama ucenika
e sudjelovati na natjecanjima
STOLNI TENIS stiecanje  znanja o|e vjezbe  prilagodavanja s| KK, prof. 70
: ! osnovnoj  stolnoteniskoj lopticom
tehnici i pravilima igre;-|e  viezbe  prilagodavanja s
poticanje razvoja reketom i loptom
motorike i kOf‘IdiCijSke e 0snovni udarci
pripreme; o servisivra¢anje servisa
zadovoljenje vece |e  rad nogu
potrebe za kretanjem ile  vjezbe za razvoj koordinacije,
poticanje interesa za brzine i agilnosti
napredovanje u
odabranoj sportskoj
aktivnosti
poticanje timskog rada i
natjecateljskog duha
poticanje razvoja
Skolskog sporta u svrhu
prevencije
neprimjerenog
ponasanja
usvajanje radnih navika
pozitivni utjecaj na razvoj
sportske  kulture i
pravedne igre
razvijanje konativnih
osobina djeteta
razvijanje pozitivne slike
0 sebi i samopouzdanja,
discipline i
samodiscipline
stjecanje spoznaja o
vaznosti tielesne
aktivnosti  za  ljudsko
zdravije
Razvijanje psihofizickih |e  Upoznavanje s normama 70
BADMINTON osobina ponasanja u grupi i prema| MK, prof.

Razvijanje osjecaja
pripadnosti skupini,
domu, mjestu stanovanja
Osvijestiti vaznost
treniranja kao kvalitetnog
provodenja  slobodnog
vremena

protivniCkim igraCima

Rad na tjelesnoj i psiholoskoj
pripremi uéenika

Sudjelovati na natjecanjima i
smotrama uCenickih domova
(domijada)
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Usvojiti osnovna znanja o
badmintonu te ovladati
vjeStinom i tehnikom
igranja badmintona

Potaknuti uCenike na

redovito tielesno
vjezbanje
Naglasiti vaznost

koristenja adekvatne
sportske opreme

Potaknuti uCenike na
druzenje, toleranciju i
uvazavanje drugih
sudionika u igri

Zainteresirati  Sto  vedi

broj ucenika za
ponudenu sportsku
aktivnosti

Razviti samopouzdanije,
toleranciju i sportski duh
Potaknuti kreativnost u
igri badmintona

} ovladavanje  osnovnim motiviranje uenika za odabir| M.Z., prof. 70
SAH pojmovima  $ahovske aktivnosti
igre  (znaCenje figura, igranje $aha s ciliem logickog
pomicanje...) razmisljanja
aktivno koristenje uvjezbavanje raznih nacina
slobodnog vremena u igre
Domu razmiSlianje o  potezima
pozitivno djelovanje na protivnickog igraca
razvoj intelekta napredovanje u $ahovskoj igri
razvijanje svih stupnjeva sudjelovanje na $ahovskim
kritikog razmisljanja turnirima
(analiza, procjena...)
poticanje intelektualnog
razvoja (miSljenje,
zapazanje...)
zadovoljavanje sklonosti
i interesa ucenika
razvijanje upornosti,
autodiscipline,
odgovornosti,  timskog
rada i socijalnih vjestina
poboljSavanje
koncentracije
promoviranje sportskog i
fer ponaSanja
FOLKLOR ofuvati i  njegovati formiranje folklorne sekcije AP., prof. i 70
hrvatske narodne obi¢aje upoznavanje ucenika s planom vanjska

i kulturu
uvijezbati koreografije i
pjevanje

osvijestiti znacaj
oCuvanja folklornih
obi¢aja i kulturne bastine
opéenito

kvalitetno  provodenje
slobodnog vremena

i programom rada sekcije
odabir  folklorne  zone i
upoznavanje ucenika s njenim
osobitostima

osmisljavanje koreografije

uvijezbavanje pojedinih
plesova
uvijezbavanje viSeglasnog
pjevanja

suradnica M.L.
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e nastup na domskim i
vandomskim
priredbama/manifestacijama
e sudjelovanje na smotrama
ucenickog stvaralastva
(domijada)
TAMBURASI e razvoj kroz aktivno|e  zaduZenje s instrumentima A.P., prof. 70
koriStenje slob. vremena |e  priprema tambura za sviranje
% e stiecanjeznanjaivjeStina|e  vjezbe tehnike za ruke
s podrucja tamburaske |e  odabir repertoara
b glazbe e uvjezbavanje odabranog
e Usvajanje tehnike repertoara
sviranja na tamburi e nastupi na domskim i
e razvijanje sluha, maste, vandomskim priredbama
paznje, kritickog | e promidzba rada sekcije
miSljenja,
samopouzdanja
e razviti ljubav prema
tamburi
e glazbeno i  notno
opismenjavanje
e ofuvanje glazb. kult.
bastine
8.1.3.PREVENTIVNI PROGRAMI
X A ISHODI / uéenik | PLANIRANI
PODRUCJE CILJEVI ZADACE AKTIVNOSTI ée... BROJ SATI
PREVENCIJA |- primarna - detektirati - anketni upitnik - biti informiran i
OVISNOSTI prevencija potencijalne - razgovor educiran
- pravovremeno konzumente - pedagoSkaradionica |- sudjelovati u
otkrivanje sredstava e Empatijaiasertivno domskim
- poduzimanje ovisnosti pona$anje aktivnost. 35
mjera za|- saznati uzroke i e Da se ne prevencije
suzbijanje motive spotaknes ! - zauzeti stav
ovisnosti konzumiranja e Alkohol i mladi
- promicanje sredstava e Reci DA
pozitivnih ovisnosti nepudenju !
vrijednosti - informirati (vrste, |- edukativno -

Stetnosti i
posljedicama)
pomoCi u
formiranju
pravilnog stava
upoznati sa
institucijama koje
pruzaju
informacije,
savjete i pomo¢

izraditi plan
prevencije
poticati na
aktivno

sudjelovanje  u
preventivnim
programima

informativni panoi
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PREVENCIJA |- raditi na|-  uciti prepoznavati|-  razgovor - biti
NASILJA programu vrste nasilja - pedagoska radionica senzibiliziran
prevencije - uCiti  zauzimati|-  informativni pano za
- pravovremeno ispravan stav e Vr8njacko nasilje” prepoznavanje
reagiranje na sve |- uciti e Nasilie putem i reagiranje na
oblike nasilja pravovremeno Interneta - sve vrste
- promicati reagirati i potraziti CYBERBOOLING* nasilja
pozitivne pomoé - prijaviti nasilje
vrijednosti
SPOLNOST |- usvajanje rodno|- informirati - parlaonica o muSko|- usvojiti pojam
| ODGOVORNO spolnih uloga ucenike o rodno Zenskim odnosima rodno  spolne
RODITELJSTVO |-  razviti spolnim ulogama |- informativni pano uloge
samopouzdanje i|-  informirati - razgovor - se znati zastititi
samopostovanje uCenike o spolno |-  pedago$ka radionica: od spolno
- razviti sigurnostu prenosivim e Nasile u prenosivih
osobnu bolestima i adolescentskim bolesti i
sposobnost maloljetnickoj vezama* maloljetnicke
identitet trudnodi e ,Reproduktivno trudnoce
- prevencija - raditi na jaCanju zdravlje*
spolno samopouzdanja i e ,Trgovanje ljudima*“
prenosivih samopostovanja
bolesti - jacati osobni
- prevencija identitet
maloljetnicke
trudnoce
8.1.4. POSEBNI PROGRAMI
PLANIR
X ; ISHODI ANI
PODRUCJE CILJEVI ZADACE AKTIVNOSTI (uéenikica ée...) | BROJ
SATI
ADAPTACIJAl|- izraziti dobrodoSlicu |-  upoznati socijalne|-  sastanak svih |-  upoznati
SOCIJALIZACI |-  stvarati ugodno prilike u obitelji novoprimlienih uéenika Kuéni red
JA ozragje - razvijati meduvrsnj. i roditelja - uspostaviti
- pomodi u suradnju - anketni upitnik suradnicke
prilagodavanju na|-  uvazavati - upoznavanje S odnose S
nove uvjete razli¢itosti odgojnom  skupinom, drugim
- socijaliziranje nakon |-  vjezbati socijalne uCenicima, djelatnicima u€enicima
ljetne pauze vjestine - uklju¢ivanje u domske |-  ukljuciti se u
- osnaziti osobni i|- pruzati pomoC i aktivnosti interesne i
socijalni razvoj podrsku - pedago$ke radionice domske
ucenika - pruzati pomo¢ u|- upoznavanje s Kucnim aktivnosti
rieSavanju redom - potraziti
separacijske krize |- individualni razgovori pomoé
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rad u malim skupinama -  razviti
socijalne 35
vjestine
- adaptirati  se
na  domsku
sredinu
SAMOPOUZD |- osvijestiti  osobni|- razviti ~ pozitivnu pedagoska radionica |-  imenovati
ANJE | identitet sliku o sebi i svojim individualni razgovor pozitivne
SAMOPOSTO |-  razviti pozitivno ,ja"“ cilievima pracenje ucenika osobine  kod
VANJE - afirmirati  pozitivne |-  formirati  sustav rad u malim skupinama sebe i drugih
vrijednosti vrijednosti sastanak odgojne |-  prepoznati
- pruziti podrsku skupine vlastite
uceniku ukljuciti ucenika u rad mogucnosti
- pruziti pomo¢ u domskih i izbornih|- izraziti vlastiti
rieSavanju aktivnosti stav
emocionalne krize - izraziti
- promicati osobnu osjecaje
odgovornost [ - donositi
samostalnost odluke
- preuzeti
odgovornost
KULTURA |- jacati kulturni|-  predstaviti kraj iz posjetiti muzej, galeriju, |- prezentirati
ZIVLJENJA identitet kraja iz kojeg ucenik dolazi knjiznicu svoje radove
kojeg uCenik dolazi |-  poticati razvoj organizirati  prigodne |-  razviti kriticki
- upoznati  kulturnu kreativnog priredbe i izlozbe (Zilik) stav
bastinu izraZavanja informativni pano - razviti osjecaj
- razviti  pripadnost|-  upoznati bonton kutija poruka za lijepo
novoj sredini - promicati medijsku anketa - razviti naviku
- unaprijediti Zivot u kulturu parlaonica za  aktivnim
domu - poticati na kritiCko razgovor koridtenjem
- obileziti znaCajne vrednovanje timski rad slobodnog
datume - upoznati nova druzenje vremena
- aktivno koristiti znanja, vjestine i - pokazati
slobodno vrijeme vrijednosti interes za
- razviti kulturu|-  poticati osobni inovacije
ponasanja doprinos u - kulturno  se
- razviti medijsku oblikovanju kulture ponaSati  u
kulturu zivljenja razlicitim
- poticati razvoj situacijama
ucenika
ZDRAV ZIVOT, |- promicati zdravu|- razlikovati zdravu|- informativnipano |- usvojiti  naviku
SPORTOM DO prehranu hranu i brzu ishranu |- organizirati domske konzumiranja
ZDRAVLJA - (piramida zdrave|-  stvarati naviku sportske susrete za raznovrsne
SPORT ZA SVE prehrane) konzumiranja sve ucenike hrane
- osvijestiti raznovrsne hrane - timskirad - aktivno
vaznost kretanja|- osigurati uvjete za|- druzenje provoditi
za zdravlje kontinuirani rad|- rad u sportskim slobodno
- utjecatinafizickii sportskih aktivnosti sekcijama vrijeme
psihiCki  razvoj|-  prezentacija uéeni¢kin(- rad u interesnim|-  prezentirati
ucenika postignuca grupama svoja
- razviti timskirad i postignuca
samopouzdanje - razviti timski rad
- prevenirati - preuzimati
rizicno odgovornost
ponasanje
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DA UCEN:JE NE |- osposobiti  za detektirati  uCenike |-  radionica: - svladati tehnike
BUDE MUCENJE cjeloZivotno kojma je potrebna|- ,Tehnike i oblici i stilove ucenja
ucenje pomo¢ u ucenju efikasnog uCenja, |- prepoznati

- utvrditi potrebe i planirati i organizirati|- ,Kako izraditi osobni stil
moguénosti ucenje mentalnu mapu* uéenja
ucenika poticati motivaciju - Kako prevladati |-  postaviti osobni

- upoznati tehnike izraditi  individualni strah od ispitivanja?* cilj
djelotvornog plan uéenja - nauditi
ucenja upoznati se s|- ,Kako napisati esej* organizirati i

- razviti tehnikama ucenja - poucavanje planirati  svoje
sposobnost poticati  definiranje|-  instruktivni rad vrijeme ucenja
planiranja i osobnih ciljeva - suradni¢ko uéenje |-  pruziti pomo¢ u
organiziranja upoznati  tehnike i uéenju
obveza stilove ucenja

- razviti
intelektualne
sposobnosti, te
funkcionalno i
logicko
razmiSljanje/zaklj
ucivanje

RECITATORI |- senzibilizirati anketirati uCenike |-  anketiranje Ucenici ce:
ucenike za lijepu glede zanimanja za|- sekcije - razviti interes
knjizevnost [ rad u sekciji - odabir tekstova za knjizevnost
izrazajno formirati sekciju - pravilno iSCitavanje i | dramsko-
govorenje detektirati, pratiti i uvjezbavanje tekstova recitatorsku
poezije poticati ué.|- sluSanje i kriticka umjetnost

- razviti Citalacku sposobnosti, analiza izvedbe |-  steCi
kulturu kreativnost, recitacija sposobnost

- vjezbati i razviti mastovitost - odabir i uvjeZbavanje angaziranog/a
pamcenje promicati rad sekcije prigodnih ktivnog

- razviti ljubav na raznim priredbama recitacija/programalk sluSanja
prema i smotrama  uc. onferansi  pojedinih drugih
knjizevnom stvaralastva domskih priredbi |- proSiriti i
stvaralastvu upoznati (Boziéna, Spomendan obogatiti  svoj

- jacati karakteristike Vukovara, Maturalna riecnik
samopouzdanja i izrazajnog Citanja: veCera, Domijada) - razviti
svjesnosti 0 odabir  tekstova /|- generalne probe uodi komunikacijsk
osobnim recitacija nastupa e vjestine i
potencijalima pravilno iSCitati - sudjelovanje u kreativnost

- promicati [ i uvjezbati tekstove programu domskih |-  razviti
razvijati scensku KritiCki analizirati vandomskih priredbi i sposobnost
kulturu i kulturu izvedbe recitacija manifestacija izrazajnog
javnog sudjelovati ul- sudjelovanje na govorenja
nastupanja programu domskih i Domijadi poezije:

- razvijati vandomskih priredbi i|- analiza rada pravilna
sposobnosti manifestacija postignuéa dikcija,
pravilnog analizirati rad sekcije intonacija,
izgovora i ritam
vjestine  javnog govorenja,
govorenja, stvaranje

- razviti vjeStine i ugodaja,
sposobnosti poticanje
usmenog emocija....
izraZavanja, - razviti

- razvijati  ljubav kritiCnost I
prema poeziji i samokriticnost

ojacati i razviti
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hrvatskom
jeziku.

samopouzdan
je i
samopostova
nje

PLES - upoznati uéenice
s prednostima
tielesnog
vjezbanja  kao
jedan od
osnovnih
preduvjeta
zdravlja

- odrzavati
socijalno i
emocionalno
zdravlje na

- jaCati pozitivne
vrijednosti  kod
ucenica
(samopoStovanje
, optimizam,
toleranciju,
upornost,
odluénost)

- poticati  razvoj
osjecaja
pripadnost grupi

- osvjestiti vaznost
timskog rada

- unaprijediti
osnovno  znanje
elemenata plesa

- prezentacija
ostvarenja  na
nivou Doma,
grada | Sire

formiranje
sekcije
izrada  operativnog
programa rada sekcije
odabir koreografije
uvijezbavanje
koreografije
prezentiranje na
domskim [
vandomskim
priredbama/manifesta
cijama
evaluacija
sekcije

plesne

rada

planiranje
progrmiranje rada
vjezbe zagrijavanja
odabir pjesme za
koreografiju
uvjezbavanje
osnovnih
koraka
uvijezbav.
koreografije (individ. i
grupno)

suradnicko ucenje uz
prihvaéanje uzajamne
komunikacije

vjezbe kondicije
nastup na domskim |
vandomskim
priredbama
sudjelovanje na Reg. |
DrZ. domijadi

plesnih

- biti fizicki aktivni

- razvijati
funkcionalne i
motoriCke
sposobnosti
(fleksibilnost,
ravnoteza,
izdrZljivost) -
uspostavljati
komunikaciju S
vlastitim tijelom
prepoznati
vlastite mogucnosti
na podrudju plesa
- stjecati iskustva
javnog nastupa

- podici
samopouzdanje i
svijest o vlastitim
sposobnostima

- timski suradivati i
uspostaviti
medusobnu
interakciju

- tolerirati
razliitosti u
karakteru,
ponasanju,
motorickoj
estetskoj
spremnosti

- usvojiti osnovne
elemente plesa i
plesnih vjezbi

8.2. VODENJE ODGOJNE SKUPINE

35

Zadatak svakog odgajatelja u vodenju odg. skupine biti ¢e ucenicima pruzati pomoc¢ i podrsku, poticaj i motivaciju te

struCnu pomoc¢ u zdravom rastu i razvoju, u€enju, postizanju uspjeha, ostvarivanju kvalitetne komunikacije s odraslima i

vrénjacima ...
Zadace:

= ustrajati na pozitivnim vrijednostima ucenika
= upucivati na brigu o zdravlju i sigurnosti

= poticati uCenike na aktivno samostalno uenje, razvijanje kritickog misljenja
= dentificirati uCenike s posebnim potrebama
= poticati u€enike na suradnicko ucenje

= poticati uéenike na razvijanje samoucenja i cjeloZivotnog obrazovanja

= motivirati u¢enike na uklju€ivanje u domske aktivnosti

= pomodi u izgradivanju u¢enikovog samopouzdanja i osposobljavanja za samostalan rad
= razvijati samokritiCnost i odgovornost
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Aktivnosti:

poticati na bavljenje sportom i umjetnicko izrazavanje
motivirati na humani rad

poticati na odrZavanije CistoCe Zivotnog prostora
upucivati na njegovanje tradicije i identiteta, vrijednosti
osigurati zdravu i poticajnu domsku klimu

rad s uenicima s poteSko¢ama u ucenju — ponasanju
rad s ucenicima koju imaju obiteljske i sline probleme
rad s nadarenim ucenicima

rad s uCenicima koji imaju zdravstvene poteSkoce

rad na stjecanju komunikacijskih vjestina

pomocu socijalizaciji, suZivotu, multikulturalnosti

rad na prevenciji asocijalnog ponasanja i prevenciji rizicnog ponasanja

pomoc¢ ucenicima u rieSavanju uocenih problema

Aktivnosti ¢e se provoditi putem sastanaka odgojnih skupina, rada u manjim skupinama, konzultativnih i savjetodavnih
individualnih razgovora i dr.

8.3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST | PROMIDZBA DOMA

AKTIVNOSTI SADRZAJ ROKOVI
e Bozi¢na priredba e prosinac
PRIREDBE | e priredba za Valentinovo e veljata
e MASKARAOKE e veljada
e ispracaj maturanata e sviban;
e zavrSna priredba za kraj Skolske godine e lipan
o listopad ili prosinac
IZLOZBE | ¢ Boziéna izlozba u Radicevoj ulici o listopad
e Uskrsna izlozba u Radicevoj ulici e prosinac
e |zlozbe uc. radova u blagovaonici Doma e ozujak
o fotografije maturanatalica i zavrne priredbe e travan;
e Dani kruha- izlozba proizvoda i u¢enickih radova o tijekom $k. god.
e prikaz Zivota i rada ucenika u protekloj Skolskoj god. | e svibanj
e svibanj
e Zimski i proljetni turniri ® DO pozivu
SUSRETI | «  Posjet ué domovima RH e DO poZzivu organiz.
ISMOTRE | ¢« USKLIK u Centru za pruzanje usluga u zajednici | ¢ prema programu Centra
Vladimir Nazor o tijekom godine
¢ Regionalna domijada e prema planu Centra
e Drzavna domijada e ozujak
e ANTUNOVO 2025. e svibanj
o travanj
e svibanj
e lipanj
5 e |zlet za pohvaljene ugenike (Krk) e rujan
IZLET/STRUCNA | o Izlet u Budimpestu e o pozivu
EKSKURZIJA | o Advent u Zagrebu e po dogovoru
o Karneval u Rijeci e prosinac
o Posjet DijaSkom domu ,lvana Cankarja“ u Ljubljani ¢ veljata
e Posjet uenickom domu u Budimpesti e DO pozivu
e Posjet kultur. ustanovama u Karlovcu, Zagrebu i Sire | e  u dogovoru
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PROJEKTI | e diseminacija projekta ,Protecting your mental health | e rujan i listopad
as a teenager"

84.PROMIDZBA

Promidzba Doma obuhvaca sljedece aktivnosti:

= prepoznavanje mogucnosti ustanove
sagledavanje potreba ucenika
poboljSavanje programa
prezentacija programa na nivou Doma
izrada promidzbenih materijala za sve sudionike
odabir osoba i institucija u Cije se aktivnosti ukljucuje Dom
odabir osoba i institucija koje se ukljuCuju u rad Doma
prezentacija postignu¢a svim sudionicima
prezentacija u medijima i tiskovini
prezentacija putem mreznih stranica Doma i drustv. mreza
prezentacija rada uCenika na smotrama ucenic¢kog stvaralastva
prezentacija postignu¢a na skupovima i manifestacijama u gradu i Sire

Dom ¢e, kao odgojno-obrazovna ustanova, svoju djelatnost najbolje promovirati kroz kvalitetno i uspjesno ostvarivanje
Planom i programom zacrtanih ciljeva i zadataka, a uz maksimalno zalaganje svih djelatnika. Domska postignuc¢a bit ¢e
prezentirana na priredbama kulturno-zabavnog karaktera i sportskim susretima na nivou Doma, grada i Sire, na kulturnim
i sportskim manifestacijama u gradu i Sire, na Regionalnim i DrZzavnim smotrama stvaralastva ucenika u ucenickim
domovima RH, putem javnih medija (tisak, radio i televizija), domskog lista ,Fontana“, druStvenih mreZa i domske web —
stranice kao i na struénim skupovima na nivou Grada, Regije Zapad i RH.

85.SURADNJA

Sama Cinjenica da Dom djeluje u zajednici ukazuje na potrebu svih oblika suradnje jer je ona jedna od pretpostavki
dobrog odgojnog rada u ustanovi u kojoj ¢e svi biti zadovoljni. U u¢enickom domu je potrebna suradnja u svim segmentima
rada: u Domu (izmedu odgajatelja i uCenika, odgajatelja medusobno, uc¢enika medusobno, svih zaposlenika Doma);
suradnja izvan Doma (s roditeljima, razrednicima, predmetnim profesorima, stru¢nim suradnicima, ravnateljima); s
razliitim ustanovama (zdravstvenim i humanitarnim, udrugama, Centrima za socijalnu skrb, osnovnim i srednjim Skolama
i uéenickim domovima, znanstvenim, kulturnim, sportskim i drugim organizacijama. Sirok dijapazon suradnje je odlika
otvorenosti Doma kao ustanove, a odgojno-obrazovni djelatnici Ce se zalagati za uspjesnu realizaciju svih vidova iste.

8.5.1. SURADNJA SA SKOLOM | UCENICKIM DOMOVIMA U RH | INOZEMSTVU

Suradnja Doma sa srednjim Skolama Karlovca je na zadovoljavajuéem nivou i podrazumijeva uzajamno uvazavanje,
kvalitetno i pravodobno informiranje, kvalitetnu komunikaciju te zajedniko planiranje aktivnosti. U daljnjoj suradnji
potrebno je istu podi¢i na jo$ viSi nivo organiziranjem zajedniCkin akcija i projekata, susreta i programa u okviru
materijalnih, kadrovskih i prostornih moguénosti ustanova i interesa ucenika u skladu sa epidemioloskom situacijom. Isto
tako, u dogovoru s ravnateljima Skola, treba inicirati da kontakti razrednika i struénih suradnika u Skolama budu CeSc¢i.
Uvodenje E- dnevnika utjecalo je na uCestalost kontakata koji su neophodni, ne samo u sluajevima kada se jave problemi,
kako bi zajedni¢ki napori, odnosno kvalitetna suradnja rezultirali svestranim napredovanjem, rastom, razvojem i uspjesnim
zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja ucenika.

Kvalitetna i kontinuirana suradnja sa $kolom, razrednicima, struénim suradnicima i predmetnim nastavnicima je
neophodna kako bi se dobio detaljan uvid u uenikova postignuca i napredovanje u $koli, uo€ili nedostaci i u skladu s tim
pruzila adekvatna pomoc¢. Ako ucenik u Skoli doZivi neuspjeh, odgajatelji Ce, zajedno s nastavnicima, poku$ati utvrditi
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uzrok istog kao i nacine prevladavanja prepreka, bilo da se radi o nemotiviranosti, 0 smanjenim intelektualnim
moguénostima ili propustima iz prethodnog $kolovanja.

Odgajatelji e redovito kontaktirati Skole, informirati se direktnim kontaktom sa razrednicima i predmetnim profesorima
kao i telefonskim putem ili putem el. poste, vrsiti kontinuirani uvid u E-dnevnike najmanje jedanput mjese¢no kako bi imali
stalan i kvalitetan uvid u napredovanje ucenika.

Suradnja sa uceni¢kim domovima na nivou Regije Zapad (Istarska, Karlovacka, Licko-senjska i Primorsko-goranska
Zupanija) i Sire (na nivou RH i u inozemstvu — Slovenija, Madarska) je kontinuirana i kvalitetna, a realizirat ¢e se tijekom
ove Sk. god. u razli¢itim vidovima kao Sto su: turniri, domijade, likovne kolonije, dani otvorenih vrata, projekti, prijateljski
susreti i sl. Dobrobit iste je u Cinjenici da doprinosi prepoznatljivosti ucenickih domova u drustvenoj sredini, promidzbi
doma kao ustanove, razmjeni iskustava, unapredenju struéne prakse, jacanju prijateljskih odnosa, unapredenju odg.-
obraz. prakse i dr.

8.5.2. SURADNJA SA RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima zapocinje ve¢ pri samom dolasku ucenika u Dom i odvijat ¢e se tijekom cijele Skolske godine.
Tradicionalni susret novih ucenika i njihovih roditelja s ¢lanovima Vije¢a odgajatelja organizirat ¢e se dan uoCi poCetka
Skolske godine. Odgajatelji Ce komunicirati s roditeljima neposredno individualno ili posredno telefonom i e-mailom. O
svim bitnim promjenama u svezi ucenika izvijestit ¢e roditelje u najkracem mogucem roku. Broj kontakata s roditeljima po
uceniku ovisi 0 uenikovoj uspjesnosti u $koli i ponadanju u Domu.

Roditelj je obvezan dati pisanu suglasnost ili telefonski u dogovoru s odgajateljem za produZeni izlazak uéenika. U
suglasnosti je izricito navedeno do koliko sati uCenik ima dozvolu izlaska, kao i razlog istog.

Suradnja s roditeljima je relativno zadovoljavaju¢a buduéi da je dio roditelja iz objektivnih razloga u nemoguénosti ¢esce
dolaziti u Dom (obveze na poslu, udaljenost mjesta stanovanja, financijski razlozi i dr.). Kontakt s roditeljima najcesce se
ostvaruje putem telefona i to na nacin da oni traze informacije o svojoj djeci ili putem WhatsApp grupa koje su formirane
na nivou odgojnih skupina i putem kojih ¢e odgajateljiipedagoginja/ravnateljica komunicirati s roditeljima i u¢enicima
gotovo na dnevnoj bazi. Suradnja s roditeljima je iznimno bitna u realizaciji odgojno-obraz. cilieva i ishoda. Iste e se, ve¢
pri prvom kontaktu, potaknuti na redovitu i kontinuiranu komunikaciju posebice u prvim danima boravka ucenika u Domu
kako bi, $to bezbolnije, prebrodili proces separacije od obiteljskog doma i prijatelja te se Sto lakSe adaptirali na nove
uvjete. VijeCe odgajatelja nastojat e ostvariti partnerski odnos s roditeljima i na taj nacin olaksati odvojenost ucenika iz
njihovih obitelji te poticati Sto bolji Skolski uspjeh. Uocili smo probleme u suradnji s roditeljima koje ¢emo nastojati
prevladati zajednickim naporima:

u €injenici da je dio roditelja u procesu rastave braka ili rastavljen;

u odlasku roditelja na priviemeni rad izvan Republike Hrvatske

nezaposlenost roditelja i lo$ijoj financijskoj situaciji

kasnjenje sa uplatama za smjestaj

tako da je dio ucenika prepusten skrbi baka, djedova ili starije brace i sestara.

u nespremnosti manjeg dijela roditelja da, zajedno sa svojom djecom, prihvate pravila ponaSanja i kuéni
red ustanove.

Iz navedenog zakljucujemo potrebu osnaZivanja povjerenja u rad odgojno-obrazovnih djelatnika od strane roditelja.
Suradnja Ce se ostvarivati tijekom cijele $k. godine pogevsi od upisa u Dom, doCeka i smjesStaja uCenika, putem
individualnih kontakata, roditeljskih sastanaka, pisanog edukativnog materijala (broSure, listii za roditelje, anketni upitnici,
ON-LINE ankete, objavijivanjem struénih sadrzaja na web stranici Doma (,PEDAGOSKI KUTAK ZA RODITELJE®), putem
internetskih platformi (WhatsApp grupe, Teams ...), mreznih stranica Doma, sjednica Vije¢a roditelja, sudjelovanje
predstavnika Vije¢a roditelja na sjednicama Domskog odbora i dr).

51



8.5.3. SURADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja sa znanstvenim, kulturnim, sportskim i drugim ustanovama je neophodna zbog obogacivanja zZivota u Domu.
Suradnju s drustvenom sredinom treba jo$ viSe intenzivirati u vidu konkretnih akcija koje ¢e se realizirati na obostranu
korist. Pomaci su se desili u prosloj Sk. god. pojacanim angazmanom Vijeca odgajatelja $to je doprinijelo obogacivanju
kulture Zivljenja nasih uenika i promoviralo rad Doma u cijelosti.

U 8k. god. 2025./2026. Dom ¢e nastaviti suradnju sa brojnim ustanovama u gradu s kojima je kvalitetno suradivao u
prethodnom periodu, a medu njima su: Gradsko kazaliste Zorin - dom, Galerija V. Karas, Gradska knjiznica |. G. Kovadcic,
Knjiznica za mlade, Gradski muzej, mediji (TREND radio, Radio Mreznica, KA-portal), tisak, TZ Grada i Zupanije, Udruga
Jak kao Jakov, Udruga Rajska ptica, Centar za pomaganje u zajednici V. Nazor, Udruga Carpe Diem, Opc¢a bolnica
Svaréa, HMP, MUP, CZS, osnovne i srednje $kole, uenicki domovi na nivou RH i inozemstvu i dr.

Dom c¢e suradivati sa Osnivatem (Karlovacka Zupanija), Uredom drzavne uprave u Karlovackoj Zupaniji, Agencijom za
odg. i obraz. te MZO- om.

Uc€enicki dom suradnju je uspostavio s Centrom za beskucnike na Gazi, gdje je sudjelovao s dobrotvornom akcijom. Ove
godine bi akcija trebala biti sa Crvenim krizem, isto u obliku dobrotvorne akcije.

Oblici suradnije biti ¢e raznovrsni: izlozbe, kazaliSne predstave, promocije, radionice, tribine, humanitarne akcije, sportski
susreti, koncerti, struCni skupovi, razmjena iskustava sa stru¢njacima, druzenja, zajednicke aktivnosti.

8.5.4. PLAN SURADNJE

R *KVALITETNA * izvrSiti uvid u stanje | * roditeljski sastanak- | * roditeljski 35
o KOMUNIKACIJA , | socijal. prilika u u€. obitelji | uzivo,  online i | sastanak
D SURADNJA | *ispitati oCekivanja roditelja | elektronskim putem | * Intervju
I INFORMIRANOST | * upoznati roditelie sa uc. | * Intervju * anketni upitnik
T aktivnosti  u izbornim | * anketni upitnik * kontakt telefonom
E programima * kontakt telefonom | * kontakt pismenim
L * redovito  kontaktirati | * kontakt pismenim | putem
J roditelje putem * radionice
I * aktivno sudjelovanje u | * radionice * Vije€e roditelja
/ planiranju,  realizaciji i | * VijeCe roditelja * Domski odbor
S evaluaciji programa odg. - | * Domski odbor *doprinos u
T obraz. rada u Domu realizaciji domskih
A * davati osobni doprinos u programa
R poboljSanju uvjeta zivota i
A rada u Domu
T. * pruziti pomo¢ i podrsku za
kvalitetno roditeljstvo
*ukazati na  vaZznost
kvalitete odnosa u obitelji
S *KVALITETNA *uspostaviti kontakt sa *informacije *osvijestiti vaznost
K SURADNJA | razrednicima, predmetnim | *roditeljski sastanak | kvalitetne
o BOLJA profesorima, strucnim *kontakti komunikacije i
L INFORMIRANOST | suradnicima i voditeljima telefonom/e-mailom | razmjene
A struéne prakse informacija
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i *prikupiti informacije u Skoli *uspostaviti
DOMOVI *razmijeniti informacije permanentnu i
putem telefona ili pismenim kvalitetnu
putem komunikaciju sa
razrednikom,
predmetnim
profesorima ,
strucnim
suradnikom i
voditelje strucne
prakse
D *USPOSTAVITI * usmjeriti na osmi$ljeneii | *priredbe *aktivno sudjelovati
R KVALITETNU drustv. prihvatljive oblike | *gostovanja u aktivnostima
U SURADNJU SA koridtenja slobodnog | *izleti organiziranim na
S DRUSTVENIM vremena *domjenci gradskom,
T OKRUZENJEM *ukljuciti u¢. u kulturno- | *turniri lokalnom,
V. zabavne i sportske | *domijade Zupanijskom,
programe u gradu *izloZbe regionalnom i
* suradivati sa drust. | *sastanci drZzavnom nivou
S sredinom *tribine
R * suradivati s relevantnim | *drustveno-
E institucijama ( sve srednje | koristan rad
D Skole ,drugi u¢. domovi u | *humanitarne akcije
I RH, Centar za soc. skrb,
N Savjetovaliste za
A izvanbolniCko  lijeCenje
ovisnosti, Opc¢a bolnica
Karlovac, Gradsko
kazaliste, Galerija, Muzej,
MUP
*POVECATI *potaknuti interes za *posjet kazalistu *posjecivati
INTERES kulturna zbivanja u gradu *posjet muzeju kazaliSne
UCENIKA ZA *upoznati sa kulturnim *posjet izlozbama | predstave, izlozbe i
KULTURNA ustanovama u gradu dr. kulturna
ZBIVANJA U zbivanja u gradu i
GRADU | SIRE Sire
*UKLJUCIITI *poticati /pruziti podrsku i *sportsko- *ukljuciti se u
UCENIKE U kvalitetnu informaciju glede | rekreativni tereniu | sportsko-
REKREATIVNE ukljuCivanja u rad klubova, | gradu (dvorana rekreativne
PROGRAME U udruga i dr. Sumarske $kole, sadrzaje/programe
GRADU *ponuda razli€. programa sportska igralista...)
*UKLJUCITI *ukljuciti uCenike u *tribine *sudjelovati na
UCENIKE U aktivnosti edukativnog *predstavljanje tribinama
EDUKATIVNE karaktera (Knjiznica za knjiga *sudjelovati u radu
PROGRAME U mlade, Gradski muzej, *radionice u | radionica
GRADU razliCite tribine u gradu...) Muzeju, Knjiznici za | *usvoijiti nova
mlade, Udruga | znanjai vjestine

Carpe Diem i dr.
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9. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGAJATELJA

Clanovi Vijeéa odgajatelia Ugenitkog doma Karlovac imaju pravo i zakonsku obvezu permanentnog struénog
usavrSavanja tijekom 8k. god. 2025./2026. Strucno ¢e se usavrSavanje odvijati na vise nacina: individualno i kolektivno
putem pracenja strucne literature vezane uz odgoj i obrazovanje, nazo¢nost na raznovrsnim na stru¢nim skupovima on-
line ili uZivo (seminari, tribine, ZSV-a, kongresi, promocije...) u organizaciji AZOO-e i MZO-a kako na nivou Grada i
Zupanije tako i na drzavnom nivou, suradnjom i razmjenom iskustava sa sustruénjacima, na sjednicama Vije¢a
odgajatelja, putem brojnih smotri ugeni¢kog stvaralastva kao $to su Regionalna i Drzavna domijada, Zupanijska i Drzavna
smotra uCeni¢kog zadrugarstva, kulturne manifestacije (LI-RA, ZILIK, USKLIK, ANTUNOVO, Revija filmske mladeZi,
Revija plesnih ansambala...).

O novosteenim saznanjima Ce se razmatrati i raspravljati na sjednicama Vije¢a odgajatelja gdje ¢ée se planirati
implementacija novih odgojno-obrazovnih sadrzaja i metoda u rad s u¢enicima u Ucenickom domu Karlovac.

Kao i svih prijasnjih godina i ove Ce se Skolske godine posebna paznja posvetiti struénom osposobljavanju i usavrSavanju
svih djelatnika u Domu, a posebice odgojno-obrazovnih. Oblici usavr§avanja su :
= individualno programi usavrSavanja u Domu (programske sadrzaje i aktivnosti definira svaki odgajatelj prema
osobnim potrebama i afinitetima)
= individualni programi usavrSavanja kroz grupne oblike rada u Domu (stru¢ni aktivi, Vije¢e odgajatelja, Domski
odbor, povjerenstva, komisije)
= prisustvovanje struénim skupovima u organizaciji MZO-a i AZOO-a (webinari, seminari, savjetovanja, radionice,
edukacije, prikazi, rasprave)

CILJ struénog usavrSavanja je sistematsko usavrSavanje u struci u smislu unapredivanja odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima, a temeljem organizirane izmjene informacija, iskustava ili iskustvenih u€enja kao i uvidima u novija teoretska
postignuca.

ZADACI stru¢nog usavrSavanja bit ce :
= razvijanje znanja i sposobnosti u prepoznavanju osobnih potreba i potreba ucenika
= razvijanje osjetljivosti na posebne potrebe uCenika te pravovremeno i primjereno reagiranje na njih
= razvijanje razli¢itih oblika komunikacije svih sudionika u odg.-obraz. procesu na plan informiranja aktivnijeg
ukljucivanja i medusobnog uskladivanja djelovanja
usmjeravanje odgajatelja na stalno samoprocjenjivanje
razvijanje znanja i umijeca u procjenjivanju postignu¢a uéenika
razvijanje metodologije timskog rada i integralnog pristupa u rjeSavanju odg.-obraz. situacija i problema
organizacija edukacija temeljenih na razli¢itim psihoterapijskim pristupima
razvijanje stru¢ne suradnje (komunikacije) svih ucenickin domova
organiziranje rasprava i prikaza najnovije stru¢ne literature
educiranje odgajatelja u podrucju zdravstvene kulture
jacanje kompetencija (osobnih, socijalnih, struénih, razvojnih...)

TEME struCnog usavr$avanja bit ¢e sljedece :

planiranje i programiranje u uenickom domu

nacela odgojno-obrazovnog rada u u¢eni¢kom u domu
vrednovanje i samovrednovanje

metodiCka posebnost odg.-obraz. rada u uceni¢kom domu
aktivna uloga u osobnom unapredivanju zdravlja ucenika
adolescencija i problemi odrastanja

socijalni razvoj adolescenata

problem adaptacije i socijalizacije

odgoj kao oblik komunikacije

komunikacijska umije¢a odgajatelja
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odnos ucenik — odgajatelj

kako kvalitetno uciti

uporaba kreativnih tehnika u radu s uéenicima
kvaliteta meduljudskih odnosa u domu

konflikti i kako ih sprijeCiti - razrjeSavanje sukoba
odgojno-pedagoske mjere : njihova opravdanost i utjecaj
kreativnost i stvaralastvo ucenika
demokraticnost odg.-obraz. rada u domu
empatija i tolerancija

jacanje kvalitete suradnje doma, roditelja i $kole
uloga obitelji u odgoju adolescenata

mentalno zdravlje adolescenata

razvoj kompetencija

slobodne aktivnosti

slobodno vrijeme ucenika

prava i obveze u domu

kulturna i javna djelatnost i promidzba Doma
rad na prevenciji ovisnosti

nagrada i pedagoska mjera u ucenickom dom
utjecaj medija na odgoj mladih

razvijanje ekoloSke svijesti i odgovornosti
razvijanje ekoloSke svijesti i odgovornosti
uporaba digitalne tehnologije

e-upisi

ucenicko zadrugarstvo

mobilnost

projekti (e-Twinning, medunarodna suradnja)

O aktualnoj odgojno-obrazovnoj problematici odgajatelji ¢e biti informirani pracenjem “Skolskih novina“ i suvremenih
izdanja stru¢ne literature. Redovito ¢e sudjelovati na spomenutim struénim skupovima u dogovoru sa ravnateljicom i
prema utvrdenom programu skupa.

10. VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE RADA U DOMU

Samovrednovanje se javlja kao proces koji je potaknut teznjom za razvojem, rezultira unapredivanjem rada Doma,
podizanjem standarda rada i ostvarenih ishoda. Preduvjet je unapredivanja sposobnost i spremnost Doma da se
usmjereno bavi identificiranjem vlastitih nedostataka i identificiranjem vlastitih razvojnih potreba, to je proces ucenja o
sebi i kao takvo izvrsno se uklapa u koncept jaCanja konkurentnosti i stremljenju ostvarivanja zacrtane vizile Doma.
Vrednovanjem i samovrednovanjem bit ¢e obuhvaceni rad i napredak ucenika te Doma u cijelosti, a u cilju podizanja
kvalitete Zivota (pedagoski standard) rada i postizanja boljih rezultata. Kod u¢enika vrednovat Ce se stupanj usvojenosti
kompetencija koje je ucenik ostvario kroz domske programe. Ucenike ¢e se poticati i na samovrednovanije radi razvoja
svijesti o vlastitim znanjima i kompetencijama, a u cilju poticanja u€enika na planiranje svog rada i napretka, samostalnosti
u radu, stvaranju unutrasnje motiviranosti, te preuzimanja odgovornosti za svoje odluke i napredak.

Samovrednovanje Doma ima razvojnu funkciju. SluZit ¢e podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada Doma i rada u
cijelosti, kvalitete meduljudskih odnosa te olakSavanju planiranja i programiranja na nivou odgojnih skupina, Doma i
lokalne zajednice. Njime e se teziti uoiti eventualne poteSkoce i nedostaci u radu, definirati klju¢ne snage Doma,
identificirati kvalitete koja se zeli postici, definirati prioritete, prikupiti podatke za izvje$¢a o radu Doma te utvrditi smjernice
djelovanja u narednom periodu. Ostvarivat ¢e se pomoéu mjernih instrumenata (upitnika, intervjua, uvida u dokumentaciju)
te kroz razgovor usmjeren na ucenike, roditelje, odgojno-obrazovne i ostale djelatnike.
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SADRZAJ VREDNOVANJA - vrednovat ¢e se:
= uvjeti (infrastruktura, financije, upravljanje, karakteristike uCenika i djelatnika, komunikacija, podrska vanjskih
struktura),
= proces (ostvarivanje plana i programa, postizanje ugodne klime u domu),
= rezultati (postignuca ucenika, zadovoljstvo svih partnera doma

Na temelju ¢lanka 28. stavak 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/2008,
86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017,
68/2018, 98/2019, 64/2020, 151/2022, 155/2023 i 156/2023 ) i ¢lanka 12. st. 3. Statuta UCenickog doma
Karlovac, Domski odbor Doma je, na sjednici odrzanoj dana 02 .listopada 2025. godine, donio Godisnji
plan i program rada za $kolsku 2025./2026. godinu.

KLASA: 602-02/25-01/01
URBROJ: 2133-55-05-1-25-01

Ravnateljica UCenitkog doma Karlovac Predsjednica Domskog odbora :
Astrid Pavletic, prof. Dragana lli¢

U Karlovcu, listopad 2025.
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PRILOZI

e PLAN|PROGRAM RADA VIJECA ODGAJATELJA

e PLAN|PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA
e PLANIPROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

e PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA
e PLANIPROGRAM PREVENCIJE NASILJA

e ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

e PLAN|PROGRAM ZLOPORABE DROGA

PLAN | PROGRAM GRADANSKOG ODGOJA
PLAN RADA TIMA ZA KVALITETU | RAZVOJ
o PLAN RADA TIMA ZA EVALUACIJU | PRACENJE

111.1. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA ODGAJATELJA

Vije¢e odgajatelja Cine: ravnateljica, stru¢na suradnica - pedagoginja i odgajatelji te, po pozivu ravnateljice i po potrebi, nocni pazitelji. Vijece se
sastaje jednom mjesecno, po potrebi ¢eS¢e. Zadace/aktivnosti Vijeca odgajatelja su raznovrsne te obuhvacaju sliedece:

sudjelovanje u planiranju i programiranju odg.-obraz. rada za tekucu $k. god.,

izrada plana i programa struénog usavr$avanja,

razmatranje, davanje mislienje na Godisnji plan i program rada Doma i usvajanje istog,

analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada,

razmatranje prijedloga i glasovanje o kandidatima za ravnatelja/icu Doma (na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donosi pisani
zaklju€ak koji se dostavlja Domskom odboru);

obavljanje poslova u svezi s realizacijom GodiSnjeg plana i programa rada Doma, a u skladu s potrebama i interesima uéenika;
unapredivanje i promicanje struéno-pedagoskog rada Doma,

formiranje odgojno-obrazovnih skupina,

osnivanje struéno-savjetodavnih tijela Doma koja nisu predvidena ovim Statutom,

skrb o primjeni suvremenih oblika i metoda odgojno obrazovnog rada s uéenicima,

razmatranje, odlucivanje i izricanje pedagoskih mjera poticanja i spreavanja sukladno odredbama Statuta,

raspravljanje i odlu€ivanje o struénim pitanjima,

davanje prijedloga Domskom odboru i ravnatelju/ici za unapredivanje organizacije rada i djelatnosti Doma te uvjetima za odvijanje
odgojno obrazovnog rada,

= unapredivanje pedago3kog standarda uéenika

MJESEC AKTIVNOSTI
RUJAN docek i smjestaj uéenika
formiranje odgojnih skupina, podjela grupa i zaduZenja
analiza odg.-obraz. rada u 3k. god. 2024./2025.
pracenje adaptacije i socijalizacije ucenika
razmatranje i usvajanje GPP-a rada Doma za $k. god. 2025./2026.
planiranje domskih i vandomskih aktivnosti
planiranje struénog usavr§avanja
planiranje suradnje
organizacija i poCetak rada izbornih programa
izrada liste potreba za izborne programe
organizacija domskih i vandomskih aktivnosti (priredbe, izlozbe, susreti, radionice, izleti...)
obiliezavanje zna&ajnih datuma
struéno usavrSavanje
razmatranje i usvajanje plana organizacije sportskih turnira od strane naSeg Doma
izvijeScta sa stru¢nog usavr§avanja, prezentacija tema i sadrzaja
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= jzvije3Ca o radu izbornih programa
= organizacija suradnje sa drustv. sredinom
=  organizacije slobodnog vremena
= planiranje aktivnosti vezanih uz poboljSanje pedag. standarda
= problemi suradnje doma, roditelja i Skole
= analiza odg.-obraz. problema i postignu¢a
=  analiza sigurnosti i zastita prava uéenika
= struéno usavrSavanje
=  obilieZzavanje znacajnih datuma
STUDENI = planiranje i obiljezavanje znacajnih datuma
= analiza uspjeha ucenika
=  analiza odg.-obraz. problema i izricanje pedag. mjera
= planiranje domskih i vandom. akt. (posjet kazalistu, izlozbama i sl.)
= organizacija turnira u koSarci i stolnom tenisu
= organizacijski prijedlozi
= struéno usavrSavanje
= jzvijeSCa sa seminara i dr. struénih skupova
PROSINAC = analiza odg.-obraz. problema i izricanje pedag. mjera
= obilieZzavanje znacajnih datuma (Bozi¢, Nova godina, ...)
= organiziranje Boziéne priredbe
= organiziranje generalnog uredenja interijera uoci zimskih praznika
= izvijeS¢a o radu izbornih programa
= sudjelovanje na turnirima
= struéno usavrSavanje
= azuriranje pedag. dokumentacije, analiza uspjeha
SIJECANJ = profesionalna orijentacija maturanata
= organizacija promidzbe
=  analiza rezultata na polugodistu
= sudjelovanje na stru¢nim skupovima
= jzvijeS¢a sa struénih skupova
= analiza odgojno-obraz. problema i postignu¢a
=  analiza ostvarenosti programa
= struéno usavrSavanje
VELJACA =  sudjelovanje na turnirima
= organizacija priredbe: Valentinovo, Maskembal u Domu, Rije¢ki karneval
= analiza odg.-obraz. problema i izricanje pedag. mjera
= struéno usavrSavanje
=  analiza odgojne situacije
0ZUJAK = sudjelovanje na turnirima
= prigodno obilieZavanje znagajnih datuma
= pripreme za Regionalnu domijadu - organizacija
= analiza odg.-obraz. problema i izricanje pedag. mjera
= struéno usavrSavanje
= obilieZavanje zna€ajnih datuma
TRAVANJ = obilieZavanje Dana Doma (24.04.)
= sudjelovanje na Regionalnoj domijadi - organizacija
= obiliezavanje znacajnih datuma
= planiranje domskih i vandomskih aktivnosti
= analiza rada i pona$anja u¢enika
= struéno usavrSavanje
SVIBANJ = sudjelovanje na DrZavnoj domijadi (u sluaju plasmana)
= pripreme za ispra¢aj maturanata
= Kkulturna i javna djelatnost Doma
= organizacija maturalne vecere
=  analiza rezultata maturanata
= analizarada i ponasanja u¢enika
= obiliezavanje znacajnih datuma
= struéno usavrSavanje
LIPANJ = organizacija zavrsne priredbe za kraj $k. god. 2025./2026.
= analiza i evaluacija odgojno-obraz. rada
= planiranje mjera za unapredenje odg.-obraz. rada
= prijedlozi za pobolj3anje pedag. standarda
= aktivnosti vezane uz zavrSetak nast. god. (zavrSna priredba)
= izrada izvijeS¢a o radu odgajatelja, odg. skupina, izbornih programa i dr.

rad Povjerenstva za prijam zamolbi i pripreme za upis novih u¢. za k. god. 2026./2027.
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SRPANJ

KOLOVOZ

obiliezavanje zna&ajnih datuma

analiza rezultata upisa na prvom roku

organizacija upisa novih u¢enika

sredivanje pedag. dokumentacije

organizacija godiSnjeg odmora u skladu sa rjeSenjima

analiza rezultata nakon jesenskog popravnog roka (ukoliko dio u¢. bude upuéen na popravni ispit)
rezultati upisa u drugom roku (ako bude potrebe)

pripreme za novu $kolsku godinu

struéno usavrSavanie: Ljetna Skola za odg

11.2. PLAN | PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA

Domski odbor U¢eni¢kog doma Karlovac radit ¢e u 7-Clanom sastavu od kojih su 2 predstavnika odgajatelja, 1 predstavnik ostalih djelatnika
Doma, 1 predstavnik/ca roditelja i 3 predstavnika osniva¢a — Karlovacke Zupanije.
1. M.P., prof., predstavnik osniva¢a; zamjenik predsjednika DO
2. R.R., prof., predstavnica Vije¢a odgajatelja
3. N.S., prof., predstavnica Vije¢a odgajatelja
4.D.l., tajnica, predstavnica zaposlenika, predsjednik DO
5. 1.C., predstavnik roditelja
6. A.M.-B,., prof., predstavnica osnivaca
7.Z.C., prof., predstavnik osnivaca

Sjednice Domskog odbora odrzavat ¢e se najmanije jedanput mjeseéno, a ovlasti istog su sliedece:

donosi Statut Doma uz prethodnu suglasnost osnivaca — Karlovacke zupanije, a na prijedlog ravnatelja

donosi opée akte Doma na prijedlog ravnatelja

donosi Godisniji plan i program Doma na prijedlog ravnatelja

prati realizaciju GodiSnjeg plana i programa Doma i nadzire njegovo izvrSavanje

donosi Financijski plan, godisnji i polugodisnji obradun na prijedlog ravnatelja

usvaja izvjeS¢a o poslovanju Doma

donosi Plan bagatelne nabave

odluCuje o zahtjevima radnika za zastiti prava iz radnog odnosa

usvaja Plan nabave roba, usluga i radova doma

donosi Plan nabave, kao i izmjene i dopune Plana bagatelne nabave

odluéuje uz suglasnost Osnivaca o davanju suglasnosti na zaklju€ivanje ugovora o stjecaniju, otudivanju i optere¢enju nekretnine bez
obzira na vrijednost

daje Osnivacu i ravnatelju miljenje i prijedloge o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Domu

predlaze Osnivagu mjere poslovne politike Doma

razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Doma

na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti radnika za kojeg postoji osnovana sumnja
da mu je psiho-fizicko zdravlje narudeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

osniva povjerenstva i radne skupine za pripremu akata

imenuje i razrjeSava ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost nadleznog Ministarstva o ¢emu je bez odlaganja duzan obavijestiti
Osnivaca

daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Domu

osniva udruge ucenika Tijekom godine Imenuje komisije za provodenje postupka upisa uéenika u prve razrede Doma

uz suglasnost Osniva¢a odluéuje o promjeni djelatnosti Doma

predlaze Osnivadu statusne promjene

bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora

po potrebi obavlja i druge poslove odredene Statutom i opéim aktima Doma

11.3. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

U Domu se osniva Vije¢e uCenika koje Cine predsjednici svih 7 odgojnih skupina Doma. U€enici svake odgojne skupine biraju svog predstavnika
u Vijece uCenika javnim glasanjem. Postupkom izbora rukovode odgajatelji odgojnih skupina. Radom Vije¢a uéenika Doma rukovodi
predsjednik/ca. Za predsjednika/cu Vije¢a uCenika bit ¢e izabran ucenik/ca sa najveéim brojem glasova prisutnih ¢lanova. Glasanje je javno.
Vijeée ucenika razmatrat ée pitanja zna€ajna za rad u¢enika u Domu. Predstavnik Vijeca uéenika moci ¢e sudjelovati u dijelu rada struénog tijela
Doma - Vije¢u odgajatelja kada se radi o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja. Vije¢e ucenika odrzavat ¢e sjednice jedanput
mjesecno, a po potrebi i eSce, a sazivat ¢e ih predsjednik/ca VU u suradnji sa ravnateljicom.
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O radu VijeCa u€enika vodit ¢e se zapisnik/oCevidnik, a vodit ¢e ga jedan/na od ¢lanova Vijeca .
Vijee ucenika Ce:

pripremati i davati prijedloge tijelima Doma o pitanjima vaznim za u€enike, njihov rad i rezultate u obrazovanju,
Vije¢e odgajatelja i pravobraniteljicu za djecu o problemima ucenika,

predlagati nove izborne programe, projekte i dr. aktivnosti;

predlagati osnivanje uéenickih klubova i udruga,

predlagati mjere pobolj$anja uvjeta rada u Domu,

predlagati kandidate za opéinski, gradski i Zupanijski savjet mladih,

suradivati u razmatranju i usvajanju Pravilnika o Ku¢nom redu Doma,

biti upoznati sa sadrZajem Pravilnik o naginu postupanja odgojno--obrazovnih radnika $kolskih

ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika ...

suradivati kod dono$enja Kuénog reda

= predlagati ravnateljici, Vijeéu odgajatelja i Domskom odboru mjere za promicanje prava i interesa ucenika

= predstavnik Vije¢a uéenika sudjelovat ¢e u radu domskih tijela kada se odluéuje o pravima i obvezama uéenika, bez prava odlucivanja

11..4. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja ¢ine po jedan predstavnik roditelja svake odgojne skupine — njih 7. Izbor za &lana Vije¢a vrsi se na roditeljskom sastanku svake
odgojne skupine. Clanovi Vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja. Clanovi Vije¢a roditelja izmedu sebe
biraju i svog predstavnika za ¢lana Domskog odbora.

Konstituiraju¢a sjednica Vijeca roditelja odrzana je 7. rujna. U k. god. 2025./2026. Vije¢e ¢e raditi u sastavu: 1.C., S.B., H.B., D.J., I.C., J.B. i
S.K., a sjednice ¢e sazivati i voditi ravnateljica U¢eni¢kog doma Karlovac prof. A.P.. Za predsjednicu VR i predstavnicu u Domskom odboru
predlozena je i jednoglasno izabrana gda. I.C.

Vije€e roditelja sastajat ¢e se po potrebi, vodeci ratuna o dislociranosti svojih lanova, ili najmanje 2-3 puta godisnje.

Vije€e roditelja raspravljat ¢e o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Doma. Njegove zadace bit ¢e sljedece:

daje misljenje o prijedlogu GodiSnjeg plana i programa rada,

raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Doma,

razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

predlaze svog predstavnika u Domski odbor,

glasuje o kandidatu za ravnatelja Doma te na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donosi pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Domskom
odboru,

predlaZe mjere unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,

daje miSljenje i prijedloge u svezi s organizacijom izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja Doma,

daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Domu,

daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti uéenickih zadruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu,
daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem uéenika i pruzanjem odgovarajuée pomoci.

PROGRAM PREVENCIJE NASILJA

Rani programi prevencije i spre¢avanja nasilja sastavni su dio stvaranja preduvijeta za zdrav rast i razvoj (psihofizicki, socijalni, intelektualni ...)
ucenika koje Ce se nastojati osposobiti za prepoznavanje/detektiranje nasilnog ponasanja, osposobiti na nenasilno rieSavanje konfliktnih situacija
kako bi stasali u tolerantne, asertivne i empati¢ne pojedince koji su spremni graditi i njegovati zdrave i kvalitetne meduljudske odnose s jedne
strane, a s duge strane ustrajati u iskorjenjivanju svih negativnih pojava modernog drustva koje poti¢u agresivnost i nasilni¢ko ponasanje.

Aktualnost problema porasta nasilia medu mladima te cilj njegove prevencije i razrieSavanja prevencije nasilja odnosi se i na u¢enicke domove
kao odgojno-obrazovne institucije u kojima za vrijeme trajanja $kolovanja boravi velik broj koji, zajedno s odgajateljima i drugim djelatnicima Doma
Zive, uCe i rade, a uz obitelj i Skolu temeljni su E&imbenik njihovog razvoja.

CILJ: organizirano i svrsishodno provodenje slobodnog vremena glede prevencije nasilnickog pona3anja.
Osnovni je cilj domskog preventivnog programa da organiziranim aktivnostima zajedno, ucenici, roditelji i odgajatelji, djeluju na prevenciju svih
oblika nasilni¢kog ponasanja medu mladima u Domu i van njega.

SADRZAJ | TEME ZADACI AKTIVNOSTI NOSITELJI
= Upoznajmose! Tosamjal |= upozoriti ~ uCenike  na |= prikupljanje informacija o |= ¢lanovi Vije¢a odgajatelja
= Moja nova pri¢a opasnosti i Stetne posljedice pojavnosti nasilia (snimanje | =  &lanovi Vije¢a u€enika
= Jesmo liizasto nasilni? nasilni¢kog pona3anja postojeéeg stanja) putem | =  ¢&lanovi Domskog odbora
anketnog upitnika UDK
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Svijet emocija i kako ih
prepoznati

Govor zmije i Zirafe

Nasilje — nasa iskustva i Sto
smo udinili

Nasilje u vezi

Jesmo i tolerantni?

Komunikacija JA =

porukama*“

Kako izaéi iz sukoba?

Crno janje

Konfliktne domske situacije i
kako ih rijesiti ?

Nasilje i mediji

Nasilje u sportu

Medijacija

upoznati ih s vrstama
oblicima, uzrocima [
posljedicama

pomo¢ u osvjes€ivanju i
razvijanju empaticnosti,
tolerantnosti,
demokratinosti, uvazavanja
tudeg misljenja i osobnosti
upoznati ucenike S
institucijama kojima se mogu
obratiti za savjete il pomo¢ u
slu¢ajevima da su sami zrtva
nasilia ili su svjedoci
nasilnickog ponasanja
drugih uéenika

poticati uCenike na aktivno
sudjelovanje u realizaciji
preventivnih programa
(ukljuGivanje u rad izbornih
programa, sudjelovanje u
radu Vieéa ucenika na
prevencii i  suzbijanju
nasilnickog ponasanja)
saznati uzroke i motive
pojavnosti nasilnickog
ponas$anja kod ucenika

detektiranje riziénih ucenika
upoznavanje u¢. sa pojmom
nasilja
analiziranje  Kuénog reda
Doma
izrada Kodeksa ponaSanja u
sobi, odgojnoj skupini i
Domu

poticanje i  uklju€ivanje
uéenika u domske i
vandomske programe
(izborni, posebni,
preventivni)

pracenje i nadzor kretanja i
ponasanja u¢enika
upoznavanje sadrZaja
Pravilnika o postupanju u
slu€aju nasijia  medu
mladima

upoznavanje roditella sa
Kucnim redom i Pravilnikom
0 postupanju u sluaju
nasilja

edukativne radionice na
temu prevencije nasilja
sociometrijsko istraZivanje u

struéni suradnici (pedagozi,
psiholozi, socijalni pedagozi)
roditelji/skrbnici

ucenici

sluzbe  zdravstvene i
socijalne zastite

centri za socijalnu skrb
Centar za izvanbolnicko
lije€enje ovisnosti

Skole

drustva i udruzenja koje se
bave problemima mladih
sportski klubovi
Ministarstvo
poslova

vanjski suradnici

unutarnjih

odgojnim skupinama

= analiza dobivenih podataka,
donosenje zaklju¢aka i mjera
za prevenciju nasilja

0 —TA TOLERANCIJA NA NASILIE

A/ EDUKATIVNI RAD s ucenicima koje provode odgajatelji u svom neposrednom odgojno-obrazovnom radu u odgojnoj skupini u cilju oduvanja i
unapredivanja fizickog i mentalnog zdravlja.

» OBLICI RADA: sastanci odgojnih skupina, rad u izbornim programima, rad u interesnim grupama, pedagoske radionice, male grupe,
kruZoci, parlaonice, tribine, individualni razgovori , izrada info — panoa, projekcija filmova , kreativne radionice i sl.

> SREDSTVA I POMAGALA: film, video, Internet, struéna literatura, tisak

» NOSITELJI AKTIVNOSTI: ravnateljica, struéna suradnica, odgajatelji

B/ ORGANIZIRANO KORISTENJE SLOBODNOG VREMENA (rad u temeljnim, izbornim i posebnim programima) preventivno se provode u
cilju:

= razvijanja i formiranja fizicki i psihicki zdravih i zadovoljnijih mladih ljudi sposobnih za uéenje, usavr§avanje i rad

= svrsishodnog i organiziranog provodenija slobodnog vremena
= prevencije svih oblika asocijalnog i nasilnickog ponasanja

» OBLICI RADA: rad u izbornim programima, rekreacija, druzenje, izleti, radionice iz podrucja kulture i umjetnosti, pedagosko-psiholoske
radionice, drustvene igre...
» NOSITELJI AKTIVNOSTI - odgajatelji, stru€na suradnica, vanjski suradnici, treneri u klubovima

C/ SURADNJA ODGAJATELJA | RODITELJA realiziraju se u cilju stjecanja povjerenja i razvijanja takvih komunikacijskih odnosa gdje e oni
osjetiti da ¢e svaka informacija o njegovu djetetu biti iskoriSten za njegovo dobro, a ne protiv njih.

»  OBLICI RADA: individualni razgovori ( 0sobno, telefonom), roditeljski sastanci, struéna predavanja i tribine u Domu
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NOSITELJI AKTIVNOSTI: ravnateljica, struéna suradnica, odgajatelji

SADRZAJI RADA | TEME:

=  oblici ponaSanja roditelja su modeli ponaSanja djece

vaznost obitelji u prevenciji nasilnickih oblika ponadanja

vaznost i poticanje o€eva da se Sto viSe angaziraju u odgoju djece

kako dijete vidi sebe, kako roditelji vide sebe

ukazivati na vaznost komunikacije unutar obitelji

edukacija roditelja uz pomo¢ edukativnih i promotivnih pitanja na temu nasilja

D/ STRUCNO USAVRSAVANJE ODGAJATELJA:

Citanje strune literature i Casopisa

savjetovanije, stru¢ni seminari, ogledna predavanja i tribine
suradnja - struéne pedagoske konzultacije

sjednice Vije¢a odgajatelja

DISKRETNI ZASTITINI PROGRAMI

CILJ: sustavno pracenje svih uéenika, otkrivanje onih koji se zbog nepovoljnih socijalnih uvjeta, psiho-emotivnog stanja, zdravstvenih okolnosti
ili negativnih stavova i vrijednosti nalaze u rizi¢noj grupi.

1.

INDIVIDUALNI RAD S UCENICIMA

= razgovor i upoznavanje ucenika (obiteljskih prilika, karakternih osobina, drustva i sl.)
prepoznavanie afiniteta i interesa ucenika

pruzanje pomoci u rieSavaniju kriznih i konfliktnih situacija

stjecanje medusobnog povjerenja

pomoc¢ u adaptaciji i socijalizaciji

razvijanje odgovornosti u rieSavanju Zivotnih problema i frustracija

poticanje na prihvatljivo samopotvrdivanje i trazenje pozitivnih uzora

rano otkrivanje mladenacke depresije i neuroticizma

odgojna skupina - zaustavlja proces izdvajanja problemati¢ne djece

testiranje ucenika - ako postoji opravdana sumnja da koriste opojna sredstva uz odobrenje roditelja ako se radi o maloljetniku odnosno
uz pristanak ucenika ako se radi o punoljetnoj osobi.

IDENTIFIKACIJA UCENIKA SKLONIH RIZIENOM PONASANJU:
ZADACI ZASTITNOG PREVENTIVNOG PROGRAMA:

uCenike upoznati s temom ljudskih prava, te razviti svijest o temeljnim vrijednostima civilnog drustva.

odgajati i obrazovati uenike u skladu s op¢im ekoloSkim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece,
osposobiti ih za Zivljenje u multikulturalnom svijetu, za postivanje razli¢itosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u
demokratskom razvoju drustva

osposobiti uéenike da donose razumne odluke, u€inkovito komuniciraju, razumiju tuda gledista, poStuju razliCitosti i daju aktivan doprinos
svijetu u kojem Zive

usvaojiti vjestine nenasilne komunikacije

organizirati radionice socijalnih vjestina, samopouzdanja, kvalitetne komunikacije te nenasilnog rjeSavanja problemskih i konfliktnih situacija
pohvaljivati pozitivno, empatiéno, asertivno, prijateljski usmjereno ponasanje

promicati vrijednosti spolne, vjerske i nacionalne tolerancije

osobnim primjerom pokazivati poStovanje i uvazavanje drugih i pruZanje potpore

osmisliti grupe i aktivnosti kojima ée se manje popularni i povuéeniji u¢enici izvuci iz socijalne izolacije i aktivirati

ostvariti kvalitetnu komunikaciju izmedu odgajatelja, uenika i roditelja

osvijestiti kod ucenika problem i senzibilizirati ih za pomoc¢ i potporu , Zrtvi , nasilja

poku3ati promijeniti pona3anje nasilnika, dati mu potporu ako uvidi problem i prihvati odgovornosti te intervenirati trenutno i nuzno u slu¢aju
nasilja

osigurati klimu u kojoj ¢e bez straha modéi prijaviti zastraivanje i maltretiranje

ne prihvatiti nepozeljno ponaSanje kao dio Sale i odrastanja

osvijestiti kod ucenika koje je ponasanje prihvatljivo i prikladno

obavijestiti i ukljuciti roditelje obje strane u plan sprje€avanja svake pojavnosti nasilni¢kog pona3anja i zastraivanja

nasilnike ukljuciti u edukaciju i modifikaciju neprihvatljivog ponadanja

uéenike , zrtve ,, ukljuciti u grupe podrske kako bi ojacali svoje samopouzdanije, socijalne vjestine kroz koje ¢e steéi nove prijatelje i
sigurnost
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11.7. PROGRAM PREVENCIJE KORUPCIJE

Korupcija se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na $tetu dru$tvene zajednice. Skola kao javna
ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna je poduzimati preventivne mjere i programe te djelovati na suzbijanju korupcije.

Uvjeti za ostvarivanje ciljeva borbe protiv korupcije su kontinuirano djelovanje u borbi protiv korupcije, zakonito postupanje u svim podrugjima
rada i djelovanja, preventivni rad i djelovanje, odg.-obraz. aktivnostima na razvijanju moralnih i drustvenih vrijednosti kod u¢enika.

Na temelju Nacionalnog programa suzbijanja korupcije, kojeg je donio Hrvatski Sabor, U¢enicki dom Karlovac je izradio svoj antikorupcijski
program.

CILJEVI PROGRAMA:

kontinuirano djelovanje u borbi protiv korupcije
zakonito postupanje u svim podru¢jima rada i djelovanja,
preventivni rad i djelovanje

odgojno -obrazovne aktivnosti na razvijanju moralnih i drutvenih vrijednosti kod ucenika

antikoruptivni rad i poslovanje Doma,
odbijanje sudjelovanja u korupciji,
su radnja sa tijelima javne vlasti.

AKTIVNOSTI | MJERE (poduzimaju se na nekoliko podrugja):
A/ u upravljanju Domom kao:

odgovornost i zakonito postupanje pri donoSenju odluka u financijskom i materijalnom poslovanju

pri raspolaganju domskim sredstvima

sklapanju pravnih poslova u ime i na ratun Doma

otudivanje i optere¢ivanje pokretnina i nekretnina u vlasnistvu Doma
odlucivanje o davanju u zakup ili najam domski prostor

odlucivanje o realizaciji izleta, ekskurzija i dr.

B/ u zasnivanju radnih odnosa:

strikino se drZati zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ZOR-a.

C/ u radu i poslovanju:

postupanje prema zakonskim, pod zakonskim propisima i sukladno
uvrijeZenim eti¢kim normama,

pridrzavati se propisanih postupaka,

postupanje pridrzavajuci se naCela savjesnosti i postenje, uz
uvazavanje pravila struke,

raspolaganje sredstvima Skole paznjom dobrog gospodara.

Obavljanje racunovodstvenih postupaka:

prema pozitivnim propisima, pod zakonskim propisima i uredbama,

vodenije propisanih evidencija,

redovito izvjeS¢ivanje nadleznih javnih tijela i sluzbi,

postupanje paznjom dobrog gospodara sukladno zakonima i pravilima morala.

Obavljanje tajnickih poslova:

postupanje prema pozitivnim propisima i podzakonskim aktima i uredbama,
pridrzavanje propisanih i uobi¢ajenih postupaka,
postupanje i ponadanje po pravilima struke, savjesnosti i moralnim pravilima.

Obavljanje neposrednog odgojno- obrazovnog rada:

razvijanja moralnih i drustvenih vrijednosti medu uéenicima,

ukazivanje na korupciju kao drustveno Stetnu i nemoralnu pojavu,
edukacija 0 mogucim nacinima sprje€avanja i prepoznavanja korupcije,
ovom segmentu dati prioritet zbog buducih narastaja

ANTIKORUPCIJSKU EDUKACIJU UCENIKA kroz:

razvijanje osobnosti uCenika:

upoznavanije ucenika sa neprihvatljivim vrstama pona$anja, dono$enja odluka,
preuzimanje odgovornosti i obveza,

usvajanje nacela pravednosti,

usvajanje etickih nagela,

ukazivanje na pogubnost kr3enja propisa, te snoSenja posljedica za kr3enje istih,
upoznavanije sa vrednotama civilnog dru$tva, demokracije,

upoznavanje sa negativnim porukama masovnih medija i sl.
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Nadzor nad radom i poslovanjem Doma vr3e nadlezne javne sluzbe i tijela te svojom kontrolom i uputama igraju vaznu ulogu u sprje¢avanju
korupcije i stvaranja svijesti o pogubnosti utjecaja korupcije. Iste ¢e sudjelovati, u zajednistvu sa Domom, na sprje¢avanju i otklanjanju korupcije
te po potrebi provoditi inspekcijski nadzor i reviziju financijsko-materijalnog poslovanja

11.8. PROGRAM PREVENCIJE ZLOPORABE DROGA

CiLJ:
Ojacati ucenike, roditelje i odgajatelje (kao i ostalo osoblje Doma) za borbu protiv zlouporabe droga i prevenciju ovisni¢kog ponasanja te ih pouciti
ucinkovitim postupcima samopomodéi i pomoci u previadavanju unutarnjih i vanjskih sukoba te Zivotnih kriza.

ZADACE :
1. informirati uéenike, roditelje i nastavnike o:
+ vrstama droga i nacinu njihovog djelovanja,
+ znakovima za prepoznavanje pojavnih oblika droga,
* ponaSanju osoba u razli¢itom stupnju trovanja drogom,
+ zakonskim i drugim dru$tvenim okvirima zlouporabe droga te druStvenom sustavu spre¢avanja, suzbijanja i lije¢enja od zlouporabe droga.
2. pouciti uCenike, roditelje i odgajatelje kako prepoznati, pristupiti i pomagati osobama koje su izloZene riziku uzimanja droge ili ve¢ zlorabe drogu.
3. savjetodavno djelovati na razvoj i jacanje uenickih, roditeljskih i odgajateljskih psihosocijalnih vjestina i sposobnosti za prevladavanje unutarnjih
i vanjskih sukoba te Zivotnih kriza:
samostalno i odgovorno dono$enje odluka,
kritiCko misljenje i kreativno rjeSavanje problema,
jasnu komunikaciju,
nenasilno rjeSavanije sukoba,
otpornost na socijalni pritisak,
asertivnost i stvaranje pozitivne slike o sebi,
antistresno ponasanje i kontrolu emocija,
naviku ¢vrstog odbijanja ponudene droge,
naviku povjeravanja problema bliskim osobama i struénjacima (lije¢nicima, psiholozima, socijalnim radnicima, pedagozima,
psihijatrima),
»  naviku kvalitetnog druzenja s vrSnjacima,
» naviku uspostavljanja i odrzavanja ravnoteze u organizmu kvalitetnom prehranom, tjelovjezbom, zabavom i odmorom.

4. Posredovati izmedu pojedinih u€enika, roditelja i odgajatelja te Doma kao ustanove s jedne strane i specijaliziranih ustanova, struénjaka i
stru€nih timova u procesu prevencije i lijeenja ovisnickog ponasanja s druge strane (Centar za socijalnu skrb, pravosudna tijela, Policijska
uprava, obiteljski lijeCnici, ambulante za izvanbolni¢ko lijeenje ovisnosti, psihijatrijski odjeli i klinike, Zavod za javno zdravstvo, nevladine
udruge i ostali).

PREVENTIVNI PROGRAM KAO DIO GPP- a

PLAN AKTIVNOSTI ZA UCENIKE

1. uklju€ivanje u rad izbornih programa na nivou Doma
2. ukljuivanije u rad institucija van Doma (udruge, sportski klubovi, KUD-a, volontiranje (Udruga “Jak kao Jakov*, Udruga za mlade Carpe Diem,
Crveni kriz...)
3. informativna predavanja na nivou Doma i Sire (€lanovi Vijeca odgajatelja i vanjski suradnici)
4. javna predavanja i tribine
5. edukativne radionice na nivou Doma
6. prikazivanje edukat. filmova
7. informativna predavanja na sastancima odg. skupina:
+ Je li me lako nagovoriti?
+ Kako donijeti vaznu odluku svojom glavom?
+ Odvagnimo razloge za i protiv: pudenja, alkohola, droge.
+ Razgovaram li s roditeljima ili drugim odraslima o svojim poteSko¢ama, razmisljanjima i dvojbama?
* Kome, kako, kada i zaSto povijeriti svoje tajne?
+ Umijem li procijeniti kada mi je potrebna pomo¢ odraslih i prijatelja?
* Tko mi i kako moze pomoci u emocionalnoj i razvojnoj krizi?
+ Kada i kako potraZiti pomo¢ u emocionalnoj i razvojnoj krizi?
+ Kako na zdravlje djeluju alkohol, duhan i ostale droge?
+ Zakon nas $titi od zlouporabe droga
+ Kako alkohol i ostale droge utje€u na ponaSanje pojedinaca i njihovih obitel;i?
+ Koji drustveni initelji pogoduju uzimanju alkohola i droga?
* Koji su rizici eksperimentiranja s alkoholom i drogama?
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+ UZivanje alkohola i droga: Zivot bez buduénosti
+ Kako prepoznajemo ovisnike i ovisnicko ponasanje?
+ Kako pomoci drugima u prevladavanju ovisnosti?
+ Alkohol i droge su stalna opéa opasnost!
8.postavljanje informativnih panoa i plakata u Skolskom prostoru (otprilike jedan mjeseéno) s narednim temama:

PLAN AKTIVNOSTI ZA RODITELJE

1. razmjena vaznih informacija o u¢enickom ponasanju
. redovito informiranje o radu i uspjehu
3. organiziranje savjetodavnih razgovora s ravnateljicom, struénom suradnicom i odgajateljima uz primjenu zakonskih pravila o zastiti i tajnosti
podataka o u¢enicima i roditeljima u svim preventivnim postupcima i aktivnostima
4. informativni razgovori/ predavanja na roditeljskim sastancima u cilju jacanja roditeljske kompetencije za odgojni pristup uéeniku u prevenciji
i odvikavanju od uZivanja opojnih sredstava
Planirane teme:
= Kako prepoznati adolescenta koji uZiva opojna sredstva?
= Kako pomoc¢i adolescentu koji uZiva opojna sredstva?
= Umijeée aktivnog sluSanja u razgovoru s adolescentom
= Vijestina upucivanja ja-poruka u razgovoru s adolescentom
5. proucavanije struéne literature

1. sustavno praéenje, prepoznavanje, identifikacija i evidencija u¢enika s riziénim Zivotnim prilikama i
faktorima u ponasaniju u svrhu moguceg ukljuéivanja u savjetodavni rad i program diskretne pomoci
2. sjednice Vijeta odgajatelja — razgovori na temu:
- diskretna pomo¢ uceniku: bit, svrha i postupci
- glavna pitanja i problemi prepoznavanja, identifikacije i tretmana u€enika koji uzivaju opojna sredstva
- uzivanje alkohola: spoznaje i predrasude
- zakonska pravila o zaétiti i tajnosti podataka
- umijece razgovaranja s u¢enikom.
3. rad u timovima (Tim za kvalitetu i razvoj, Tim za evaluaciju i samoevaluaciju)
4. suradnja sa roditeljima i Skolom
6. sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji MZO-a i Agencije za odg. i obraz., ZSV-a i struénim aktivima
7. javna predavanja, tribine, promocije
8. pracenje struéne literature

NOSITELJI:
Glavni nositelji preventivnog programa : €lanovi Vije¢a odgajatelja (ravnateljica, odgajatelji, stru¢na suradnica)
Suradnici: noéni pazitelji, roditelji, razrednici i struéni suradnici u Skoli, zdravstveni djelatnici, djelatnici Centra za soc. skrb, MUP...

GRADANSKOG ODGOJA

Gradanski odgoj i obrazovanje omogucit ¢e mladima da postanu odgovorni i aktivni €lanovi drustva, sposobni djelovati za opée dobro
te donositi informirane i promi$ljene odluke. U okviru GOO-a ucenici ¢e usvajati vrijednosti, znanja, stavove, vjestine i sposobnosti
kako bi ista znali primijeniti u svakodnevnim situacijama kroz sljedece dimenzije:

1. DRUSTVENU: razvija socijaine i komunikacijske vjestine vazne za ophodenje s drugim ljudima te vjestine nenasilnog
rieSavanja sukoba.

2. LJUDSKO - PRAVNU: u¢i o pravima i odgovornostima te kako zastiti svoja i tuda prava

3. POLITICKU: uci o tome kako se u drustvu donose odluke, zakoni i drugi propisi, tko se uklju¢uje u taj proces i na koji nagin,
§to mogu uciniti da bi sudjelovali u tim procesima, te kako je ustrojena drzavna uprava, a kako lokalna i Zupanijska
samouprava.

4, KULTURALNU: upoznavanje vlastite kulture, prepoznavanje doprinosa razli€itih kulturnih utjecaja na zajednicu,
upoznavanije drugih kultura i razvijanje medusobnog postovanja.

5. GOSPODARSKU / EKONOMSKU: poti¢e na promiSljanje o radu, upravljanju financijama i svemu $to je vezano uz
ekonomiju i novac.
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CILJ:

EKOLOSKU: usmjerava na vaznost odrzivog razvoja i €uvanje prirodnih bogatstva.

ucenike pouciti gradanskim vjestinama.

sustavno poticati razvoj gradanskog znanja, vjestina, vrijednosti i stavova

razviti otvorenost prema kulturnoj razli¢itosti Europe i svijeta

razviti svijest o vaznosti oCuvanija svoje lokalne, nacionalne i domovinske kulture
postivanje tudih prava

uvazavanie razliCitosti

NAMJENA

ZADACI:

svim ucenicima kako bi razumieli vaznost cjelozivotnog ucenja za osobno i profesionalno ispunjenje u visoko konkurentnom svijetu
priprema uéenike za aktivno sudjelovanje u Europskim i medunarodnim politickim, drustvenim, gospodarskim i kulturnim procesima
kako bi se uspjesno nosili s novim zivotnim izazovima i rizicima

upoznati u¢enike s ljudskim pravima propisanima ustavom i zakonima RH, te ih poticati na ostvarenje svojih prava

isticati i poticati ravnopravnost u¢enika u odnosu na dob, spol, etni¢ku pripadnost, te suzbijati diskriminaciju i poniZzavajuceg, neljudskog
ponaSanja

postivanje tudih prava

upoznati u¢enike s pojmom demokracije i primjenom demokracije na nivou odgojne skupine, Doma, lokalne zajednice, drzave

ukljuciti uenike u demokratsko upravljanje u Domu i rjeSavanje problema vezanih za njih

razvijati druStvene komunikacijske vjestine

poticati u¢. na timski rad i suradnju

pouditi u¢enike i poticati ih na upravljanje emocijama

osposobiti ih za nenasilno rjeSavanje konflikata

potaknuti uenike na volontiranje i razvoj solidarnosti i humanosti (prosocijalno ponasanije i altruizam)

poticati uéenike na ouvanje svoje bastine, oéuvanje nacionalnog identiteta i suvereniteta, razvoj Interkulturalne osjetljivosti i dijaloga,
uklanjanje stereotipa i predrasuda

ucenike potaknuti na koristenje prava na u¢enje kako bi bili konkurentni na trzi$tu rada

potaknuti ih na planiranje osobnog profesionalnog razvoja

ucenike upoznati s pravima potroSaca

upoznavati uCenike s ustavnim pravima na zdravo odrastanje, zdravu prehranu i zdrav okoli§

upoznati u¢enike s ulogom gradana RH u odrZivom razvoju

upoznati u¢enike s racionalnim i odgovornim troSenjem prirodnih resursa

AKTIVNOSTI:

ISHODI:

na sastancima odgojnih skupina upoznati u¢enike s ljudskim pravima propisanim zakonom, ustavom, te njihovim pravima unutar Doma
propisanim Statutom Doma

poticati u¢enike na zajednicko druzenje i rad

ukljuéiti u€enike u aktivnosti vezane uz prezentaciju obi¢aja, jela, ljepota razli¢itih krajeva iz kojih dolaze
obiljeZiti znaCajne datume vezane grad. odgoj

upoznati u¢enike s Kuénim redom

ustrajati na postivanju Kuénog reda

individualno razgovarati s u€enicima vezano uz krsenje prava drugih uéenika

sastanci odgojnih skupina

upoznavati u¢enike s naCinom organizacije lokalne i drZ. vlasti

donijeti pravila komunikacije u grupi

pouciti uCenike pravilima uspjeSne komunikacije

pouciti uenike medijaciji i asertivnoj komunikaciji

rad u grupama na projektima, uredenju soba i doma

radionice na temu kvalitetne komunikacije

potaknuti uenike na volontiranje

prezentirati obicaje, jezik, hranu krajeva iz kojih ucenici dolaze

profesionalna orijentacija u¢enika s uéenicima

ucenici ¢e znati koja su ljudska prava propisana u RH

ucenici ¢e steCi vjestine odgovornog gradana

uenici Ce stvoriti stav o potrebi uvazavanja razligitosti, ljudskog dostojanstva, interkulturalnog razumijevanja
ucenici ¢e razviti vjestinu suradnje,
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e ucenici Ce steéi znanje o rodnoj, nacionalnoj, rasnoj ravnopravnosti, prepoznati predrasude

ucenici e razviti viestinu kvalitetne komunikacije, rjeSavanja problema, nenasilnog rjeSavanja sukoba, odgovornosti za vlastite
postupke

ucenici ¢e razviti suosjecanje, spremnost na uvazavanje drugih

uenici ¢e upoznati svoja prava,

ucenici e razviti viestinu kritickog misljenja, rjeSavanja problema, pregovaranja, strpljivosti, vodenja
ucenici Ce razviti samopostovanje

ucenici Ce razviti vjeStinu medijacijskog pregovaranja

ucenici e razviti osjecaj za kulturno-povijesnu nacionalnu bastinu

ucenici Ce ste¢i znanje 0 odgovornom i zakonitom gospodarstvu

ucenici e steci stav o potrebi zatite okolida, te steci znanje o nacinima zastite okoliSa

OBLICI RADA: individualni, rad u paru, rad u manjim skupinama, grupni rad

METODE RADA: razgovor, diskusija, parlaonica, tribina, radionica, pisanje, projekti, izrada edukat. panoa i plakata, volontiranje, rieSavanje
problema

NACIN EVALUACIJE: sastanci odg. skupina, sjednice strucnih tijela Doma, provedene aktivnosti prezentirane putem plakata, foto dokumentacija

11.10. PLAN | PROGRAM RADA TIMA ZA KVALITETU | RAZVOJ

Osnovni je smisao samovrednovanja da se objektivnom i jasnom metodologijom provede samoanaliza odgojno-obrazovnog rada, bolje
prepoznaju razvojne potrebe i poduzmu mjere za unapredivanije istog kao i djelotvornije i ucinkovitije ostvarivanje Zelienih odgojnih i obrazovnih
cilieva. Tim za kvalitetu ¢ine suradnici Ciji je cilj osigurati 8to kvalitetniji odgoj i obrazovanije svakog ucenika te zivot i rada svih djelatnika Doma.

Rad Tima za kvalitetu i razvoj temelji se na inicijativi ¢lanova Cija je zada¢a samostalno istrazivanje, napredovanje i kontinuirano unaprjedenje
rada Doma. Kako se proces samovrednovanija razlikuje od doma do doma, domski Tim Ce nastojati proces samovrednovanja prilagoditi potrebama
i specificnostima svoje ustanove te samostalno procjenjivati, planirati i sudjelovati u provedbi aktivnosti kako bi se ostvarila njegova svrha -
unaprjedenje kvalitete obrazovanja, odnosno kvalitete rada Doma u op€enito, a isti je utemelien na 2 dokumenta: Kvaliteta vrednovanja
obrazovnog rada u Skolama (1998) i Preporuke Europskog parlamenta i Europskog savjeta (2001).

NAZIV TIM ZA KVALITETU
NOSITELJI ¢lanovi Tima za kvalitetu: A.P., prof.; N.B., struéni suradnik pedag. (predsjednica Tima); M.K., prof.; KK.,
prof.; P.L.K., prof.
podrZavanje i osnaZivanje odgojno-obrazovne zajednice Doma
unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada i Zivota u Domu
unapredivanje kvalitete odg.-obraz. rada te odgajatelja kao profesionalaca;
cjelozivotno ucenje
razvoj kompetencija
omoguciti razvoj i napredovanje svakog ucenika sukladno njihovim sposobnostima, stjecanjem
osnovnih kompetencija potrebnih u daljnjem Zivotu
razviti kreativnost, inovativnost i poduzetnost
osposobiti uéenika za u€enje i Zelju za znanjem
njegovati temeline pedago$kih vrijednosti
postaviti realna ogekivanja od svakog pojedinca, uéenika i zaposlenika
raditi na razvijanju pobjedni¢kog duha, samopouzdanja, kriti¢kog misljenja, socijalnih i komunikacijskih
vjestina, medusobnog uvazavanja, povjerenja, optimizma i pozitivizma
nastojati iskoristiti sve dostupne izvandomske resurse, materijaine i ljudske, koji ¢e doprinijeti kvaliteti
odgojno—obrazovne djelatnosti i njezinih ishoda
vodenije i upravljanje usmieriti ka transformaciji Doma u sredinu koja udi i razvija se
sve podrediti ostvarenju postavljenih cilieva uz jasno postavljena pravila
rezultate i postignuéa pratiti i kontrolirati transparentno i motivirajuée
punu pozornost posvetiti profesionalnom razvoju i napredovanju
odgajateljima omoguciti stjecanje i usavrSavanje temeljnih kompetencija, te praéenje struénih i
znanstvenih dostignu¢a

OPCI CILJ

AN ASENENENEN

SPECIFICNI CILJEVI

A R N N N NN

AN N NANEN

kontinuiranom i kvalitetnom suradnjom svih ¢imbenika odgojno.-obrazovnog rada u domu svakom uceniku
omoguditi svestrani razvoj u poticajnoj sredini u kojoj ¢e se osjecati prihvaceno, sigurno i zadovoljno, koja
¢e djelovati poticajno na njegov rast i razvoj svih njegovih potencijala, u kojoj ¢e se uéenik osposobljavati za
samostalan i odgovoran Zivot.

MISIJA
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VIZIJA v cjelozivotno ucenje, samovrednovanje i napredovanje
ISHODI v realno, objektivno i jasno definirani nacini i metode procjene/analize/vrednovanja viastitog i tudeg rada
FAZE U RADU TIMA ZA | v* formiranje (€lanovi tima pitaju se $to se od njih ocekuje, kako ¢e se uklopiti, $to zapravo trebaju raditi.
KVALITETU v’ traganje — ,brain storming®, preispitivanje kompetentnosti ¢lanova, definiranje ciljeva, ishoda i aktivnosti
v normiranje — zapodinje timski rad — zajednic¢ko dono$enje zakljuéaka i odluka
v’ izvrSavanje - rjeSavanje problema i donoSenje odluka uz koordinaciju rada od strane voditelja tima
(ravnateljica)
prihvaéanje i uvazavanje individualnih razlika medu €lanovima tima;
pazljivo slusati s razumijevanjem (prihvacati $to osoba kaze i iskazivati razumijevanje bez davanja
savjeta);
v suradnja u konstruktivnom rje$avanju nejasnoca i nesporazuma
NACIN REALIZACIJE/ | v/ snimanje postojeceg stanja
AKTIVNOSTI v’ analiza postojeceg stanja
v prikuplianje relevantnih podataka
v' kreiranje instrumentarija (obrasci) za prikupljanje podataka
v prikupljanje podataka
v SWOT analiza, KREDA analiza, strukturirani i nestrukturirani intervjui, anketni upitnici
v definiranje cilieva i strategija
v' definiranje mjera i postupaka
v pracenje realizacije aktivnosti
NAMJENA v’ procjenjivanje/vrednovanje odgojno-obrazovnog rada prilagoditi potrebama i specificnostima Doma
METODE RADA analiza, razgovor, diskusija, planiranje i programiranje, radionice, demonstracija, uvid u dokumentaciju,
pracenje struCne literature, vjezbanje, praktian rad, pisanje, rad na tekstu, realizacija, evaluacija,
diseminacija
OBLICI RADA individualni rad, timski rad, rad u paru, rad u manjim skupinama
VREMENIK tijekom 8k. god.
NACIN PRACENJA /| -vodenje dokumentacije
EVALUACIJA -uvid u planove i programe
-pisanje izvjeS¢a o realizaciji
-analiza na sjednicama strucnih tijela Doma

GODISNJI PLAN UNAPREDENJE ZA PRIORITETNO PODRUCJE 1

UCENJE, POUCAVANJE | PODRSKA UCENJU

OSOBE
METODE | OSOBE MJERLJIVI
clgvi | AKTIVNOSTIZA | NuZNIRESURsI| U001 0DGOVORNE | PoKAzATELs | ODCOVORNAZA
OSTVARIVANJE CILJ OSTVARITI ZA PROVEDBU | OSTVARIVANJA OSTVARENJA
CILJEVA AKTIVNOSTI CILJEVA
CILJEVA
-upoznati -uvid u struénu | angazman -pocetak $k. god. | odgajatelji - veCa motivacija | ¢lanovi Tima za
suvremene, literature odgajatelja, strué. suradnik | za kvalitetu i razvoj i
inovativne - suradnja sa | roditelja, ravnateljica uéenje/stiecanje | Tima za evaluaciju
metode uéenja i | sustruénjacima pedagoga, predmetni novih  znanja,
poucavanja predmetnih nastav. vjestina I
-primjeri  dobre | nastavnika I sposobnosti
-promjene u | prakse vanjskih
pristupu uéenju | | -radionice suradnika  (za -razvijena
poucavanja instruktivni rad) sposobnost
(odgajatelji) -webinari i dr. -kontinuirano samoregulacije
struéni skupovi postojeca tijekom l. ucenja
-primjena oprema Doma polugodista
suvremenih -analiza,  uvid, -brze i lakSe
oblika, metoda i | razgovor, struéna literature napredovanje U
strategija uenja | anketiranje, u domskoj ucenju
i poucavanja poticanje, knjiznici
podrska, pohvala -pobolj$an
-motiviranje za napredak angazman
ucenika na tijekom nastavne ucenika
ucenje godine
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-ukljucivanje
ucenika u
izborne I
projektne
aktivnosti

-ukljucivanje
roditelja u
aktivnosti

s ciliem
poboljSanja  $k.
uspjeha

-suradnja sa
Skolom

-uvid u e-Dnevnik
uc.

-praéenje
napretka uc.
-individ.
uéenicima

rad s

-primjena inovat.

-povecane
kompetencije
ucenika

-poboljSanje  $k.
upjeha

-smanjen
od ispitivanja

-smanjenje  broja
neopravdanih
izostanaka

strah

metoda/strategija
-rad na jaanju | uenja [ -povecan interes
samopouzdanja | poucavanja: za znanost
uc. suradnicko
ucenje,
-smanjivanje istrazivacko
stresa | straha | uCenje, obrnuta
od ispita ucionica, projeki,
igrifikacija
GODISNJI PLAN UNAPREDENJE ZA PRIORITETNO PODRUCJE 2
MENTALNO ZDRAVLJE
METODE | v DATUMDO |  OSOBE miERLIVI | OSOBA
CILJEVI AKTIVNOSTI ZA NUZNIRESURSI | KOJEGA CE | ODGOVORNE | POKAZATELJI 7A PROCJENU
OSTVARIVANJE SE CILJ ZA PROVEDBU | OSTVARIVANJA OSTVARENJA
CILJEVA OSTVARITI | AKTIVNOSTI CILJEVA CILJEVA
aktivno anketni upitnik e kvantiteta i
sudjelovati  u 0 zdravstv. e struéna e  Clanovi kvaliteta
Zivotu Doma statusu literatura Tima za planiranih i
uspjesna razgovor kvalitetu i realiziranih
adaptacija na radionica e struénjaci | do kraja razvoj aktivnosti
novu sredinu pomo¢ i s podrugja | tekuce e Droj uc.
sudjelovanje u podrska zadtite nastavne god | ¢  &lanovi ukljuéen u| o
radu domskih i pracenje mentalnog Tima za domske Elar;'(t)vtl Tima za
vandomskih informiranje zdravija i evaluaciju aktivnosti valitelu 1 razvoj
aktivnosti uvid u zdravija (izborni, " i
osigurati zdravu dokumentaciju opcenito posebni, canlow Jima za
| poticajnu preventivni | €valuaciju
domsku klimu anketiranje programi,
njegovati ué. i roditelja vandomgke
zdrave informat. aktivnosti)
meduljudske razgovori  broj ) uc.
odnose sudjelovanje ukljucen u
donositi ué. u domskim program
odgovorne aktivnost. zastite
odluke predavanja i mentainog
razviti  zdrave radionice zdravlja
Zivotne navike i suradnja sa o zdravstvvenl
stilove roditeljma stvatus ug. (br.
usvojiti vjestine suradnja sa uc. sa
suocavanja  sa struénjacima zdravstv.
stresom kontinuirani tegopamg !
prevladavanja uvid u propisanim
straha od ispita i Zdravstveno Lerf('jpllama)
javnog n P .
Javnog nastupa stanje uc. izostanaka
sa nastave /
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struéne

dobre prakse

prakse
o rezultati
ankete
vezane Uz
procjenu
zdravstv. i
socio-
ekonom.
statusa uc.
GODISNJI PLAN UNAPREDENJE ZA PRIORITETNO PODRUCJE 3
SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA : medunarodna suradnja, eTwinning, ERASMUS + (K1 mobilnost)
METODE | ] DATUMDO | qpoove=y | MJERLIVI | 99088
CILJEVI AKTIVNOSTI ZA NUZNI RESURSI KOJEGA CE 7A POKAZATELJI 7A PROCJENU
OSTVARIVANJE SE CILJ OSTVARIVANJA
CILJEVA osTVARITI | PROVEDBU | ““oy jpya | OSTVARENJA
AKTIVNOSTI CILJEVA
-unapredivanje -analiza -financijska sredstva -ravnateljica -izvjeS¢a o radu
kvalitete doma kao | postojeceg stanja - Clanovi Tima | timova
organizacije; -struéna literatura zarazvoji
-planiranje i kvalitetu -ostvarenost
-doprinos programiranje -struénjaci i sustruénjaci cilieva projekta
profesionalnom rada Tima za| zaizradu i realizaciju -Clanovi
ugledu ustanove kvalitetu i razvoj i| projekata Projektnog tima | -lzvjeS¢e Agencije
Tima za za mobilnost
-unapredivanje evaluaciju materijali/dokumentacija -osoba
kvalitete ~ odg.- za evaluaciju | ukljucena u -prihvacenost -ravnateljica
obraz. rada te | -struéno diseminaciju projekta provedbu K1 projekta
odgajatelia  kao | osposobljavanje mobilnosti -Slanovi
profesionalaca; za pisanje | -financijska sredstva -prepoznatljivost | projektnog tima
projektne -Agencija  za| ustanove u
- razviti psiholosku | dokumentacije mobilnost i| lokalnoj I Siroj -&lanovi Tima
otpornost -pisanje projekata programe  -| zajednici za evaluaciju
| -apliciranje  za AMPEU
- razviti | sudjelovanje  u
emocionalnu eTwinning
inteligenciju projektima i
) projektima K1
-fazvoj mobilnosti
kompetencija -mobilnost
o -suradnja
-cjelozivotno _seminari
ucenje -radionice
-suradnja sa | “Predavanja
C L . | -diseminacija
strucnjfaglmg ! putem  plakata,
sustruénjacima s brodura,
podru¢ja odgoja i prezentacija,
obrazovanja  na | publikacija,
medunarodnom mreznih stranica,
nivou videozapisa, tiska
-Sirenje  primjera

11.11. PLAN | PROGRAM RADA TIMA ZA EVALUACIJU

Tijekom ove 8kolske godine Tim za evaluaciju i pracenje rada radi u istom sastavu: predsjednica Tima A. B., prof. i Elanice M.K., prof., R.R,,

prof. i N.S., prof.
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Podrucja kojima Ce se Tim za evaluaciju i pracenje rada baviti su sliedeca:

1.

Ucenje, poucavanje i podrska ucenju

Cilj odgojno obrazovnog rada s u¢enicima usmjeren je organiziranju i omoguéavanju uvjeta za uspjesno ucenje u Domu te uvodenju inovativnih i
suvremenih metoda poucavanja radi pobolj$anja $k. uspjeha i samopouzdanja uéenika.
Tijekom 3kolske godine Tim ¢e:

3.

pratiti Skolski uspjeh ucenika

evidentirati radionice odrZzane na temu uvodenja inovativnih metoda i strategija ucenja

evidentirati suradnju s vanjskim struCnjacima na temu ucenja

evidentirati strutne skupove na temu uéenja kojima su prisustvovali ¢lanovi Odgajateljskog vije¢a
evidentirati nabavu struéne literaturu vezanu uz ucenje

pratiti i analizirati suradnju sa $kolama

analizirati anketne upitnike na temu u¢enja

Mentalno zdravlje u¢enika

pratiti zdravstveno stanje uéenika

evidentirati radionice odrzane na temu uvodenja mentalnog zdravlja u¢enika

evidentirati suradnju s vanjskim struCnjacima na temu skrbi za mentalno zdravlje

evidentirati struéne skupove na temu o€uvanja mentalnog zdravlja u¢enika kojima su prisustvovali ¢lanovi Odgajateljskog vije¢a
evidentirati nabavu stru¢ne literaturu vezanu uz uvanje i unapredenje zdravlja

pratiti i analizirati suradnju sa Skolama i zdravstvenim ustanovama

analizirati anketne upitnike na temu zdravstvenog statusa ucenika koji su provedeni u naSem Domu

Sudjelovanje u projektima: medunarodna suradnja s u¢eni¢kim domovima u Sloveniji i Madarskoj, eTwinning, Erasmus +

UkljuCivanje U&eni¢kog doma Karlovac u projekte neophodno je za povecanje prepoznatljivosti ustanove, ukljuéivanje u suvremene trendove
odgoja i obrazovanja te napredovanja djelatnika.

Tijekom $k. god. Tim za evaluaciju u sastavu: A.B., prof. (predsjednica Tima), N.S., prof., R.R., prof. i M.K., prof. pratit ¢e i evaluirati rezultate rada
na projektima:

evidentirati sastanke Projektnog Tima

evidentirati edukacije vezane uz medunarodnu suradnju i projekte
evidentirati datum predaje i prijave projekta

evidentirati rezultate prijave projekta
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